Wierzbica, 31.01.2012 r.
Publiczna Szkota Podstawowa
im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy
26-680 Wierzbica, ul. Zeromskiego 62

Iwnioskodawca/

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzhicy w zwigzku
Z realizacjqg projektu ,,E-Belfer-przygotowanie nauczycieli Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy do stosowania e-learningu w nauczaniu i samoksztatceniu” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oglasza nabor na stanowiska:

1. Koordynatora projektu

2. Ksiegowego projektu

3. Pracownika ds. monitoringu i ewaluacji/administracyjno-biurowo-ksiggowego.

Glownym celem projektu jest wzrost kompetencji metodycznych 8 nauczycielek i 2 nauczycieli
zatrudnionych w PSP im. Stefana Zeromskiego W Wierzbicy w zakresie wykorzystywania w swojej
pracy TIK poprzez realizacje szkolen w krotkich formach z zakresu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych
z zastosowaniem platformy e-learningowej w okresie od 15 lutego do 14 sierpnia 2012 r.

1. Koordynator projektu
a) Forma zatrudnienia: umowa- zlecenie.

b) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
e  obstuga i prowadzenie biura projektu,
e nadzér nad prawidlowa realizacja projektu i finansami,
e nadzér nad zespotem projektowym, podwykonawstwem, PZP
e odpowiedzialny za dobor kadry,
e odpowiedzialny za promocje projektu, rekrutacje, organizacje szkolen, seminarium polityki rownosci szans,
e uzgadnianie i pilnowanie spraw organizacyjno-technicznych,
e wsparcie procesu rekrutacji BO i kontakty z BO,
e gromadzenie i archiwizacja dokumentacji projektu.
c) Realizacja zadan w okresie od 15 lutego 2012r. do 14 sierpnia 2012r.
Wymagania niezbedne:
e  wyksztalcenie wyzsze,
e doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze §rodkéw EFS i innych,
e znajomo$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, KN
e  znajomo$¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektow unijnych (w szczeg6lnosci ustawa o
zamoOwieniach publicznych i ustawy o finansach publicznych),
e nickaralnos$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
Pozadane:
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
e umiejetnosci organizatorskie,
e umiegj¢tnose pracy z zespole
e  komunikatywno$¢, dyskrecja, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, punktualnosc.
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Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy/CV z opisem do$wiadczenia,
pisemne oswiadczenie o niekaralnoéci za umyslne popetione przestgpstwo,
Propozycja cenowa, ktora nalezy ztozy¢ na zataczonym formularzu — zatacznik nr 1;

Oswiadczenie oferenta o braku powiazan z zamawiajacym — zatacznik nr 2.

Dokumenty pozadane:

kserokopie dyplomow oraz innych dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie studiow, kursow i szkolen;

2. Ksiegsowy projektu

a)
b)

c)

Forma zatrudnienia: umowa- zlecenie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

e  prowadzenie obstugi konta,

e  opisywanie dokumentdéw ksiegowych zgodnie z wytycznymi POKL,

e dokonywanie zakupé6w w ramach projektu,

Realizacja zadan w okresie od 15 lutego 2012r. do 14 sierpnia 2012r.

Wymagania niezbe¢dne:

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze,

doswiadczenie w rozliczaniu projektow dofinansowanych ze srodkow EFS i innych,

znajomos$¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektow unijnych (w szczegdélnosci ustawy
o finansach publicznych),

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Pozadane:

odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
komunikatywno$¢, dyskrecja, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢, punktualnosé.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy/CV z opisem doswiadczenia;

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne popetnione przestepstwo,
Propozycja cenowa, ktorg nalezy ztozy¢ na zatagczonym formularzu — zatgcznik nr 1;
Os$wiadczenie oferenta o braku powiazan z zamawiajacym — zatacznik nr 2.

Dokumenty pozadane;

kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie studiow, kursdéw i szkolen;

3. Pracownika ds. monitoringu i ewaluacji/administracyjno-biurowo-ksiegowy.

a)
b)

c)

Forma zatrudnienia: umowa- zlecenie.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

obstuga biura projektu,

e  kontakty z BO,

e monitoring i ewaluacja projektu,

e przygotowanie materialow szkoleniowych,

e uzgadnianie i pilnowanie spraw organizacyjno-technicznych,

e wsparcie procesu rekrutacji BO,

e  wspolorganizacja i obstuga szkolen,

e sprawozdawczo$¢ projektowa,

e  przygotowywanie wnioskdw o platnosc.

Realizacja zadan w okresie od 15 lutego 2012r. do 14 sierpnia 2012r.

Wymagania niezb¢dne:

wyksztaltcenie wyzsze,
znajomo$¢ MS EXCELL
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e niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslinie,

e pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
Pozadane:

e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

e umiej¢tnosci organizatorskie,

e umiej¢tnose pracy z zespole,

e  komunikatywno$¢, dyskrecja, rzetelno$é¢, odpowiedzialnosc¢, punktualnosé.
Wymagane dokumenty:

e  zyciorys zawodowy/CV;

e pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne popetnione przestgpstwo,

e Propozycja cenowa, ktorg nalezy ztozy¢ na zatagczonym formularzu — zatacznik nr 1;

e  Oswiadczenie oferenta o braku powiazan z zamawiajacym — zatacznik nr 2.
Dokumenty pozadane:

e  kserokopie dyplomow oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie studiow, kursow i szkolen;

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw na adres:

Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

26-680 Wierzbica, ul. Zeromskiego 62

z dopiskiem: Koordynator projektu lub Ksiegowy projektu lub Pracownik ds. monitoringu
i ewaluacji/administracyjno-biurowo-ksiggowy projektu w terminie od dnia 31.01.2012r. do dnia
14.02.2012r. do godz.10.00 (data wptywu). Do wymaganych dokumentéw prosz¢ dotaczyé nastepujaca klauzule:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

4. Oferte nalezy:

1. zlozy¢ w formie pisemnej osobiscie lub przesta¢ poczta na adres biura projektu, w terminie do
dnia 14.02.2012 r. do godz. 10.00. Decyduje data wptywu, a nie stempla pocztowego.

2. Oferta powinna zawiera¢ wymagane dokumenty na poszczegdlne stanowiska tj.:

a. CV z opisem doswiadczenia i kwalifikacjami;
b. propozycje cenowa, ktorg nalezy ztozy¢ na zatagczonym formularzu — zalgcznik nr 1;
C. pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne popetnione przestepstwo;
d. oswiadczenie oferenta o braku powigzan z zamawiajacym — zatgcznik nr 2.

5. Informacja:

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a. | —etap sprawdzenie pod wzgledem formalnym zlozonych ofert,
b. 1l —etap rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

2. Rozmowa kwalifikacyjna dla kandydatow dopuszczonych do II etapu odbedzie sie 14 lutego
2012r. 0 godzinie 14.30 w Publicznej Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy;
26-680 Wierzbica, ul. Zeromskiego 62.

6. Kryteria oceny oferty:
1. Przy ocenie oferty w | etapie brane pod uwagg beda nastepujace elementy:
a. Cena brutto-brutto za 1 miesigc realizacji projektu — warto$¢ wagowa oceny ,,cena brutto-
brutto” — 50%,
b. Doswiadczenie w zakresie znajomosci POKL i realizacji projektow dofinansowanych ze
srodkow EFS i innych w okresie ostatnich 3 lat — warto§¢ wagowa oceny — 50%.
2. Maksymalna liczba punktéw w | etapie oceny = 10

w
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3.

4.
5.
6.

W 11 etapie oceniona zostanie:

a. praktyczna znajomo$¢ dokumentoéw programowych i wytycznych POKL — warto$¢
wagowa oceny — 50%,

b. komunikatywno$¢ i umiej¢tnodci organizatorskie oraz pracy w zespole — warto$¢
wagowa oceny — 50%.

Maksymalna liczba punktéw w Il etapie oceny = 4

Cena moze podlega¢ negocjacji przed zawarciem umowy.

Ocena ofert zostanie przeprowadzona w oparciu o przedstawione powyzej kryteria oraz ich

wagi. Oferty oceniane bgda punktowo.

7. Ocena i wybor oferty najkorzystniejszej:

1.

2.

Ocena ofert ma charakter niejawny. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem

formalnym i zgodnym z niniejszym zapytaniem ofertowym.

Oferta zostanie odrzucona, jesli:

a. jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

b. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

C. zostala zlozona po terminie,

d. jest niezgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Z tytulu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przystuguja zadne roszczenia wobec

Zamawiajacego.

Zadne informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione

Wykonawcom lub innym osobom, niezaangazowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru

oferty.

Zamawiajacy moze w toku badania i oceny ofert zada¢ od Wykonawcow wyjasnien

dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta zawierajaca najwigksza liczbe punktow.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybraé najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze

zostaty zlozone oferty o takiej samej liczbie punktow, Zamawiajacy moze wezwaé

Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreSlonym przez

Zamawiajacego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej ceny.

Wykonawcy, skladajac oferty dodatkowe, nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz

zaoferowane w ztozonych ofertach.

Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w przypadku,

gdyby Wykonawca, ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszag odmoéwit podpisania

umowy lub gdyby podpisanie umowy z takim Wykonawcg stalo si¢ niemozliwe z innych

przyczyn.

8. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty:

O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajacy niezwlocznie zawiadomi wszystkie
podmioty, ktore przestaly oferty w ustalonym terminie.
9. Zakres wykluczenia:

1.

Zakres wykluczenia z niniejszego zapytania ofertowego obejmuje wszystkich oferentow
pomiedzy ktorymi zachodza powigzania kapitalowe lub osobowe z Zamawiajacym, polegajace
w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji;

pelnieniu  funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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10. Postanowienia kofcowe:
1.  Oglaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji zadania oraz
do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Zalaczniki do zapytania ofertowego:
1. Zatgcznik nr 1 — FORMULARZ OFERTY CENOWEJ

2. Zatacznik nr 2 — OSWIADCZENIE OFERENTA O BRAKU POWIAZAN Z ZAMAWIAJACYM
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