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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach od 2 do 4 kwietnia 2014 roku przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Jerzy Jon i Michat Deja. Badaniem objeto 43 uczniéw (ankieta), 69 rodzicow (ankieta
i wywiad grupowy) i31 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny
z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerami szkoty, grupowy
z pracownikami niepedagogicznymi, obserwacje 10 lekcji, a takze dokonano analizy dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje dwa, wybrane sposréd dwunastu

do ewaluacji zewnetrznej, obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa w Wierzbicy jest placéwka z tradycjami. Jej poczatki siegaja XIX
wieku. W 1958 roku wybudowano obecng siedzibe szkoty, ktéra kilkanascie lat pozniej zyskata patrona
w osobie Stefana Zeromskiego. Spoteczno$¢ szkolna upowszechnia wiedze o autorze "Syzyfowych
prac". Do statych przedsiewzie¢, wpisanych w koncepcje pracy szkoty, nalezg obchody Dnia Patrona, w ramach
ktorych odbywaja sie: szkolne dyktando, warty ku pamieci pisarza, a takze Szkolny Rambit Humanistyczny.

Obecnie placéwka funkcjonuje w dwéch budynkach, oddzielnym dla ucznidw klas mtodszych oraz drugim dla
klas IV - VI. Szkota prowadzi ksztatcenie oséb uposledzonych umystowo w oddziale specjalnym oraz w ramach
nauczania indywidualnego. Pod opiekg 34 nauczycieli uczy sie tutaj 292 uczniéw w 15 oddziatach klasowych.
Do dyspozycji uczniow oddano baze lokalowo - dydaktyczng, w ktérej sktad wchodza dwie pracownie
komputerowe z dostepem do Internetu, laboratorium jezykowe, 11 sal przedmiotowych, 9 tablic
interaktywnych, dwie biblioteki, 4 klasopracownie do edukacji wczesnoszkolnej, dwie Swietlice, trzy sale
gimnastyczne, stotdwka z jadalnig, sklepik szkolny oraz gabinet pedagoga, psychologa ilogopedy wraz z
multimedialnym oprogramowaniem do diagnozy oraz terapii logopedycznej. Teren nalezacy do szkoty jest
ogrodzony iw czesci monitorowany (takze wnetrze budynku). Do potrzeb ucznidw niepetnosprawnych
dostosowano baze lokalowa. Placowka bierze udziat w programach zorientowanych na ograniczanie agresji
i przemocy.

Zréznicowana oferta edukacyjna placowki — szereg kot przedmiotowych, zaje¢ rozwijajacych i dydaktyczno -
wyréwnawczych — cieszy sie zainteresowaniem dzieci, ktore osiggajg liczne sukcesy. W szkole niezwykle wazne
miejsce przypisuje sie wychowaniu poprzez sport. Uczniowie majg mozliwos¢ nauki w klasach sportowych,
co owocuje medalowymi miejscami, pucharami i dyplomami w zawodach na réznym szczeblu. Nauczyciele
organizujg wyjazdy uczniéw na basen, do Kozienickiego Parku Narodowego, na lodowisko, do teatru, na Scianke
wspinaczkowq, czy kregle. Zachecajac spotecznos¢ lokalng do wiekszej aktywnosci sportowej, organizujac "Bieg
po zdrowie" czy rajd "Z zyczliwoscig w trasie". Placéwka bierze aktywny udziat w akcji "Szkota w Ruchu".
W szkole swojq siedzibe ma Uczniowski Klub Sportowy "Gepard", bedacy strategicznym partnerem w realizacji
projektow unijnych, wspierajacy placowke poprzez zakup sprzetu sportowego, organizujacy zajecia sportowe
i promujacy zdrowy styl zycia w srodowisku. Aktywno$¢ uczniow i nauczycieli zostata nagrodzona w roku
szkolnym 2012/2013 uzyskaniem tytutu "Szkoly Odkrywcow Talentow", a w 2009/2010 "Szkoty
Myslenia".

Efekty dydaktyczne i wychowawcze wspiera nowatorska dziatalno$¢ nauczycieli, ktérzy realizujg innowacje
pedagogiczne miedzy innymi "Metody aktywizujace ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego
w Wierzbicy z wykorzystaniem Programu "Pigmalion i Aureola”, "Program Nauki Zachowania", "Wykorzystanie
alternatywnej i wspomagajacej metody Makaton do rozwijania zdolnosci komunikacyjnych uczniéw
uposledzonych w stopniu umiarkowanym".

Placowka wykorzystuje mozliwosci, jakie daje jej wiejska lokalizacja, gtéwnie do dziatan ekologicznych,
charytatywnych i prospotecznych, czego przyktadem jest m. in. mieszczace sie w budynku "Muzeum
regionalne". Ma ono na celu ocalenie od zapomnienia dziedzictwa kulturowego Wierzbicy i okolic. Obok
dziatalnosci upamietniajgcej historie regionu w szkole przywigzuje sie uwage do wychowania patriotycznego
i obywatelskiego. Stuzg temu wystawy historyczne (np. "Zotnierze wykleci", "Prawda o Katyniu"), zywe lekcje
historii, a takze obchody s$wiat narodowych. Od lat uczniowie ucza sie samorzadnosci i demokracji, dziatajac
w samorzgdzie uczniowskim. Dzieci redagujq i wydaja gazetke szkolng "Esencja".

Szkota pozyskuje srodki unijne i zewnetrzne na realizacje dziatan na rzecz ucznidéw i srodowiska lokalnego.
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W ostatnich latach realizowano wiele projektow edukacyjnych, a miedzy innymi: "Indywidualizacja
w Wierzbicy", "e - belfer - przygotowanie nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego
w Wierzbicy do stosowania e - learningu w nauczaniu i samoksztatceniu", "Dziecieca Akademia Przysztosci -
wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez dodatkowe zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe w szkotach
podstawowych", "Informatyka w Wierzbicy" (adresowany do mieszkancéw), "Ptywaj razem z nami".

W procesie edukacyjnym zwraca uwage prowadzony dialog wychowawczy (nie tylko z rodzicami)
oraz funkcjonalne wykorzystanie multimediéw obliczone na ksztatcenie umiejetnosci  zycia
w spoteczenstwie informacyjnym, bez zatracenia takich wartosci jak szacunek dla innego cztowieka, uczciwosc
i odpowiedzialno$¢ za wiasne czyny.

Celem zapoznania sie ze szczegdétowymi wynikami badan zapraszamy do lektury raportu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy

Patron Stefan Zeromski
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowosc¢ Wierzbica

Ulica Zeromskiego
Numer 62

Kod pocztowy 26-680

Urzad pocztowy Wierzbica

Telefon 0486182028

Fax 0486181938
Www www.psp-wierzbica.pc-tech.pl
Regon 00020827800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 292

Oddziaty 15
Nauczyciele petnozatrudnieni 29.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.68

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 19.47

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 10.07
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat radomski
Gmina Wierzbica
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz B
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placowka w sposéb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspétpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Zarzadzanie szkota lub placowka stuzy jej rozwojowi B
Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. Systemowy charakter wspotpracy szkoty ze $rodowiskiem korzystnie wpltywa na rozwdj ucznidw,
nauczycieli oraz spotecznosci lokalnej. Skutkuje wzrostem spotecznego zaangazowania, poczuciem
odpowiedzialnosci za szkote, mata ojczyzne i integracjq srodowiska.

2. SposOb zarzadzania szkotg ma charakter dialogowy, wykorzystuje walory srodowiska oraz motywuje
do pracy na rzecz placéowki nauczycieli i rodzicéw.

3. Cata spotecznos$¢ szkolna bierze udziat w procesach decyzyjnych w zakresie adekwatnym do swoich

kompetencji.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego
rozwoju

Rola szkoty w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mtodziezy. Szkota staje
sie instytucjg wptywajacq na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktérym dziata. Korzystanie przez nig
z zasobdw znajdujgcych sie w najblizszym Srodowisku stuzy tworzeniu lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Publiczna Szkota Podstawowa w Wierzbicy podejmuje adekwatne dziatania celem zaspokojenia
rozpoznanych potrzeb s$rodowiska Ilokalhego. Systematyczna wspodtpraca z podmiotami
zewnetrznymi jest uzyteczna. Stuzy rozwojowi uczniow i srodowiska. Przywotane ponizej argumenty

wskazujg na wysoki poziom spetniania wymagania.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdéw szkoty lub placéwki oraz
Srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Publiczna Szkota Podstawowa w Wierzbicy podejmuje adekwatne dzialania celem
zaspokojenia rozpoznanych potrzeb s$rodowiska lokalnego. Wzajemnie dopetniajace sie

wypowiedzi partnerow szkoty, nauczycieli, dyrektora i przedstawiciela organu prowadzacego pozwalajg

wnioskowaé, ze najistotniejszymi potrzebami srodowiska lokalnego sa:

e poprawa systemu edukacji,

o wspétpraca z rodzicami w zakresie wychowania,

o profilaktyka uzaleznien,

e promocja zdrowia i sportu,

e przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

e wsparcie materialne,

e rozwdj i upowszechnianie kultury posrdéd mieszkancéw,
e podnoszenie wiedzy o regionie,

e przetamywanie stereotypdw, barier i ztych nawykow,
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e wzmacnianie wiezi spotecznych.

Réznorodne dziatania szkoty, takie jak m. in. udzielanie wsparcia materialnego, prowadzenie warsztatow
profilaktycznych, prelekcje dla rodzicow, zagospodarowanie czasu wolnego poprzez angazowanie uczniow
w prace kot zainteresowan, powszechna nauka ptywania (we wspotpracy z UKS "Gepard"), zajecia pozalekcyjne,
konkursy, rajdy, programy edukacyjne adresowane do réznych odbiorcow (np. "Turystyka i wypoczynek
w Wierzbicy"), coroczny festyn rodzinny, wigilia $rodowiskowa dla mieszkancéw oraz pensjonariuszy Domu
Pomocy Spotecznej czy udostepnianie bazy lokalowej, stuzg Srodowisku lokalnemu. W opinii ww. uczestnikow

wywiaddw sg one powszechnie cenione i na state wpisujg sie w zycie spotecznosci.

Obszar badania: Szkofa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w srodowisku lokalnym

Placowka systematycznie podejmuje wspolprace z organizacjami najblizszego srodowiska. Wskazujg
na to wypowiedzi pozyskane w czasie wywiaddéw z rodzicami i partnerami szkoty, atakze dane z ankiety
dyrektora. Wynika z nich, ze szkota cyklicznie organizuje pomoc socjalng dla ucznidw (wraz z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej), imprezy $rodowiskowe - wigilia, festyn, $niadanie wielkanocne - (z Urzedem
Gminy i parafig rzymskokatolicka), lekcje biblioteczne w Gminnej Bibliotece Publicznej, prelekcje profilaktyczne
z udziatem specjalistow, spotkania z ciekawymi ludzmi, przeglady kulturalne (np. z Gminnym Osrodkiem
Kultury w Wierzbicy), wycieczki irajdy edukacyjne do Muzeum Wsi Radomskiej czy Kozienickiego Parku
Narodowego. Zdaniem rodzicow co najmniej raz w miesigcu dzieci uczestnicza w zajeciach organizowanych poza

terenem szkoty.

Obszar badania: Wspotpraca szkoty lub placéwki ze Srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwoj

srodowiska.

Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym jest uzyteczna i stuzy obopdélnemu rozwojowi. Jak
wynika z wywiadow (z rodzicami, nauczycielami i partnerami) placéwka w wyniku systematycznie

podejmowanych dziatan zyskuje m. in.:

o zyczliwe wsparcie i pomoc podmiotéw zewnetrznych,

o doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych, co stuzy poprawie efektywnosci procesu dydaktyczno -
wychowawczego,

e zaangazowanych odpowiedzialnych za szkote rodzicow,

o stale modernizowang baze lokalowg i dydaktyczna,

e okazje do podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej,

e promocje.

Wspotpraca, zdaniem ww. respondentéw, skutkuje réwniez wymiernymi korzysciami, jakie odnotowuje
Srodowisko lokalne. Zyskuje ono miejsce do spotkan celem kultywowania tradycji lokalnych i organizowania

wydarzen artystycznych. Mieszkancy zywig przekonanie o bezpiecznych warunkach nauki i wychowania dzieci,
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a takze otrzymujg wsparcie materialne adresowane do potrzebujacych. Nastepuje integracja spotecznosci
lokalnej, ktéra aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach obliczonych na promowanie zdrowia i zdobywanie

nowych umiejetnosci (warsztaty, kursy), co chroni przed spotecznym wykluczeniem.

Obszar badania: Wspdtpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi korzystnie wptywa na rozwoéj uczniow. Ilustruja to
wypowiedzi ankietowanych 40 sposéréd 43 dzieci (rys. 2j), ktére zadeklarowaty, ze organizowane lekcje
z ciekawymi ludzmi sa pouczajace. W opinii rodzicow i nauczycieli najwazniejszymi korzysciami, jakie odnosza

uczniowie sq:

e rozwoj wiasnych zainteresowan i uzdolnien,

o ksztaltowanie szacunku wobec 0séb starszych (m. in. wigilia Srodowiskowa),
o zdolno$¢ do wspotdziatania w grupie (np. w trakcie akcji charytatywnych),

o umiejetnos¢ akceptowania innych oraz zagospodarowania czasu,

e poczucie wiasnej wartosci (konkursy, zawody),

 identyfikowanie sie ze szkotg i Srodowiskiem,

e uwrazliwienie na potrzeby innych,

o wzrost Swiadomosci prawnych konsekwencji swojego dziatania,

e nabywanie nowych umiejetnosci (np. ptywania).

Spdjne wypowiedzi respondentdow uprawniajg do wniosku, ze realizowane cykliczne we wspdtpracy
przedsiewziecia (festyny, przeglady kulturalne, akcje, marsze, konkursy) sg uzyteczne dla wszechstronnego

rozwoju dzieci.
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Czy w trakecie nauki w te] szkole byly
zorganizowane lekcie z udziatern

zaproszonych oséb? lalk oceniasz te zajecia? KADUMS

KADUMS
Liczebnose: 43 Liczebnosc: 43
(1) przynajrmniej (1) duzo siena
iooT raz w tygodniu 1001 a3 nich nauczytam'em
o ® (2) malo siena
B (2] przynajrnnie nich nauczytarm’em
a0+ raz w rriesigcu 201
(2] nic sig na
gax gax rich ni;}a ,
- - nauc zytarmferm
2 o zrazs & )
] i) f . r
R o B (4] nie bralam/em
v o udziatu w takich
g ® (4] rzadzig g zajeciach
S a0t 373 a5 £ 40
o o
® (5) nie bratarm/ am
udziatu w takich
204 17.5 spotkaniach 204
| 10 7
o a 0 B . o
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Wymaganie:
Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Publiczna Szkota Podstawowa w Wierzbicy jest zarzadzana w sposob sprzyjajacy jej
rozwojowi. Zadania podejmowane przez dyrektora i nauczycieli saq zgodne z misja szkoty:
"Kazde dziecko robi coé dobrze, w kazdym dziecku jest co$ dobrego (...)". Dyrektor wykazuje sie
bardzo duzym zaangazowaniem w pozyskiwaniu dostepu do programoéw i projektow
zewnetrznych, ktoére sa konsekwencja analiz prowadzonych w szkole. Wspéipraca
z instytucjami zewnetrznymi wspomaga procesy dydaktyczne i wychowawcze, a dzieki
wsparciu finansowemu sluzy osiaganiu zatozonych celow. Wszystkie grupy, tworzace
spotecznosc¢ szkolna, maja swadj udziat w procesach decyzyjnych. Przywotane ponizej argumenty

wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Sposdb zarzadzania szkola jest adekwatny wzgledem przyjetej koncepcji pracy, potrzeb
wychowawczych i edukacyjnych. Wskazuja na to wyniki nauczycielskich ankiet, obserwacje lekcji, wywiady
z dyrektorem oraz przedstawicielem gminy, atakze analiza dokumentacji. Z przedstawionych dokumentéw
wynika, ze koncepcja Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego zorientowana jest
na zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz wspomaganie rodziny w procesie ich wychowywania.
Zgodnie z misja placéwki - "Kazde dziecko robi COS dobrze, w kazdym dziecku jest COS dobrego. Trzeba tylko
to COS odkry¢ i rozwija¢. Nauczyciel to poszukiwacz talentéw" - dzieci wprowadzane sa w $wiat wartosci tj.
szacunku wobec innych, dobra, odpowiedzialnosci za wtasne czyny, tolerancji czy sprawiedliwosci. Gtdwnymi
celami szkoty sq: budowanie hierarchii wartosci, stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
zapewnienie bezpieczenstwa, przygotowanie ucznia do podjecia nauki w gimnazjum oraz ksztattowanie
umiejetnosci wspdtpracy irozwigzywania konfliktdw. Szkota podejmuje, wedtug dyrektora i nauczycieli,

liczne dziatania realizujace zatozenia koncepcji takie jak miedzy innymi:

o lekcje muzealne,
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o prelekcje profilaktyczne (adresowane do ucznidw i rodzicéw),

¢ nauka ptywania,

e warsztaty teatralne,

¢ "Program nauki zachowania" realizowany na lekcjach wychowawczych,

e programy i projekty zewnetrzne (np. "Wykorzystanie alternatywnej iwspomagajacej metody
"Makaton" celem rozwijania zdolnosci komunikacyjnych uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym"),

e zajecia $wietlicowe zgodnie z potrzebami rodzicéw,

e spotkania z ciekawymi ludzmi,

e zywe lekcje historii oraz przyrody (Centrum Geologii).

W szkole wida¢ dbato$¢ o odpowiednie warunki dla proceséw wychowania i uczenia sie dzieci. Sale lekcyjne sq
duze, przestronne, kolorowe i witasciwie wyposazone m. in. w sprzet multimedialny - tablice interaktywng
(dziewie¢ w szkole z 15 oddziatami), komputer, tacze z Internetem oraz szereg pomocy dydaktycznych (plansze
pogladowe, przybory geometryczne, stowniki, odtwarzacze CD, instrumenty muzyczne). Dzieci z edukacji
wczesnoszkolnej maja miejsce na pozostawianie przyboréw oraz podrecznikédw. Przestrzen w klasach
zorganizowana jest odpowiednio wzgledem metod iform pracy. tawki ikrzesta dostosowano do wieku
rozwojowego dzieci. Uczacy maja zapewnione warunki do pracy wtasnej. W ich ocenie dyrektor systematycznie
kilka razy w miesigcu organizuje spotkania, dotyczace rozwigzywania probleméw wychowawczych, nauczania
i uczenia sie uczniéw, doskonalenia zawodowego, relacji z uczniami, organizacji i wspotpracy z nauczycielami.
Poddany analizie "Tygodniowy plan zaje¢ Publicznej Szkoty Podstawowej w Wierzbicy w roku szkolnym
2013/2014" sprzyja nauce. Uczniowie rozpoczynajq zajecia o godzinie 6smej. Uczestnicza zazwyczaj w szesciu
lekcjach do godziny 13.30. Przedmioty Sciste przeplatajg sie z przedmiotami humanistycznymi. Uczniowie klas 1
- 3 pracujg w systemie dwuzmianowym z uwagi na uwarunkowania lokalowe, totez konczg zajecia o 15.20.
Kazdego dnia zajecia sg zrdznicowane i rownomiernie roztozone. Nie wystepuje nieuzasadnione blokowanie
dwéch nastepujacych po sobie lekcji (za wyjatkiem wychowania fizycznego w klasie sportowej i raz w tygodniu
jezyka polskiego). Mocng strong szkoty (w opinii przedstawiciela organu prowadzacego oraz dyrektora) jest
wyposazenie dydaktyczne i stale modernizowana baza lokalowa (dwa budynki dla uczniéw klas I - III oraz IV -
VI, plac zabaw (projekt "Radosna szkota"), przystosowane do potrzeb niepetnosprawnych tazienki, nowoczesna
kuchnia. Planowane inwestycje sg obliczone na poprawe infrastruktury (wymiane starej instalacji elektrycznej,

odwodnienie budynku i elewacji zewnetrznej).
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Jak czgsto odbywajq sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotk ania nauczycieli
dotyczace: o )

nauczania i UcZenia sie ucznidw KADN

Liczebnosd: 31

(1) raz w tygodniu

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrelkge lub liderdw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:

doskonalenia zawodowego KADN

Liczebrnosd: 31

(1) raz w tygodniu
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0T 8071
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
I : C : Jak czesto odbywaja sig, organizowane przez
fl_glilé?fggfi uégtinézg_;?ne sa dziatania i dyskusje g",rrequ lub lideraw zespni-:?w spotkania nauczycieli
: i , otyczace;
relagyi z uczniarmi KADR organizaci pracy KADN
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a7 12.9
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Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy 15/24
MIMNISTERSTWO r Ciénob ity UNIA ll.:w&usuma
GPTMAZA,  EDUKAC) ORE == @iy ot

NARODOWEJ
ey

JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



10071

20T

Odpowiedzi (%)

2071

10071

a0

Odpowiedzi (%)

207

&0 T

401

Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub lideraw zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace:
rozwiazywania probleméw wychowawczych

KADMN
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Jak czgsto odbywaja sig, organizowane przez
dyrekge lub liderow zespotow spotkania nauczycieli
dotyczace: )
spraw administracyjnych KADN

Liczebnosc: 31
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Jalk czesto organizowane sa dziatania i dyskusje
nauczyceli dotyczace: ) )
wspdlpracy miedzy nauczydelami KADN

Liczebrnosd: 31

(1) raz w tygodniu
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Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwoss
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydaktycznych? KADM
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Czy w szkole stworzono Panu/d warunki do
pracy whasnej (np. przygotowywania sig
do zajed czy rozwoju zawodowego)?

KADN

Liczebnosd: 31
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u
z
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= 404
]
20 1
0 4] . 4] 4]
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Wykres 9j

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Skuteczne dziatania dyrektora skutkuja powszechnym udzialem nauczycieli w pracy zespotowej.
Wskazujgq na to wzajemnie dopetniajace sie wypowiedzi ankietowanych nauczycieli oraz dyrektora. Zacheca on
nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej przede wszystkim poprzez swoéj przyktad. W jego
ocenie wymagania stawiane przed sobg zachecajg innych do osiggania sukceséw, motywujq i dodajg wiary
w siebie. Dyrektor systematycznie inspiruje nauczycieli do pracy zespotowej, do dzielenia sie wiadomosciami
zdobytymi na szkoleniach, przypomina o zatozeniach koncepcji pracy szkoty, upowszechnia wiedze na temat
najlepszych praktyk i najnowszych teorii oraz dba o komunikacje miedzy nauczycielami. Ponadto organizuje
szkolenia (zewnetrzne dofinansowuje), przyznaje dodatki motywacyjne, a takze wnioskuje do wéjta, kuratora
i ministra o nagrody dla szczegdlnie angazujacych sie w zycie szkoty. W ciggu ostatniego roku niemal co drugi
nauczyciel podjat studia podyplomowe lub brat udziat w kursach kwalifikacyjnych, konferencjach i szkoleniach
internetowych, a wszyscy w posiedzeniach doskonalacych rady pedagogicznej. W ocenie wszystkich w szkole
jest zapewniony dostep do odpowiednich zasobdéw przydatnych w rozwoju zawodowym nauczyciela

(literatura, sprzet), a dyrektor przynajmniej kilka razy w miesigcu zauwaza sukcesy nauczycieli.
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Sstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
yrekeoig, nastepujace sytuacge:
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Sstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
yrekcie, nas_tadpma_ce sytuage:
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szych praltyl i najnowszych

nagradzanie KADMN teoril, przydatnych w pracy nauczyciela
KADN
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM

Liczebnosd: 31

Odpowiedzi (%)
0 0 40 60 BD 100 120

Zaznaczono

uzupeniajace

leursy lub szkolenia

Zewnetrzne | 87.1 |-
wizyty obserwacyine’ studyine

-
=
i

konferencie i seminana 4

instytugach
szlolenia internetowe | 45,2 |_
obserwacie kolezenskie ]
zajec | 7.1 |-
szkolenie zespotu zadaniuwegu-| 77.4 |-
szlcolenie rady pedagogiczne) | a0.3 |-
dndsl-:undaleTie dzigki )
indywidualnemu wsparciu |
(coaching, mentoring, | B7.1 |-
tutoring)
Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele systematycznie uczestnicza w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji
wewnetrznej. Ich zaangazowanie zalezy od indywidualnych doswiadczen i stazu pracy. Dyrektor o$wiadczyt,
ze corocznie do 15 wrzesnia - po akceptacji planu nadzoru pedagogicznego - powotywane sg zespoty ds.
ewaluacji wewnetrznej. W jego opinii nie ma problemu z zachecaniem grona do udziatu, bowiem nauczyciele
sami zgtaszajg swoje inicjatywy iche¢ udziatu. Po konsultacji z dyrektorem, zespoty przygotowujq
harmonogram pracy. Do zadan nauczycieli nalezy opracowanie narzedzi (ankiety, przeglady, obserwacje,
wywiady i analiza dokumentdow), prowadzenie badan, zbieranie informacji, analizowanie zebranych danych oraz
podsumowanie ewaluacji w formie wnioskéw. Prezentuje sie je najpierw dyrektorowi, a pozniej pozostatym
nauczycielom na posiedzeniu rady pedagogicznej. Nauczyciele sg $wiadomi celdw i zadan ewaluacji wewnetrznej
po czterech szkoleniach wewnetrznych (jak zaznaczyt podczas wywiadu dyrektor). Umiejetnie formutuja wnioski
i rekomendacje. Dyrektor jest otwarty na wszelkie sugestie nauczycieli, wspiera ich, a jesli zachodzi taka

potrzeba rowniez czynnie uczestniczy w analizie danych. Efektem jest wysokie zaangazowanie nauczycieli
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w ewaluacje wewnetrzng, a wdrazane dziatania sg adekwatne wzgledem wnioskéw  wynikajgcych

z prowadzonych badan.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajagce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora stuza poprawie efektywnosci. Ilustrujg to
spdéjne wypowiedzi uczestnikow wywiadéw (dyrektora i nauczycieli). Respondenci wskazali na takie efekty

wdrozenia wnioskéw z nadzoru jak:

e poprawa bezpieczenstwa, ktéra byta konsekwencjg wdrozenia procedury dyzuréw srédlekcyjnych oraz
wprowadzenia uczniowskich "zoéttych patroli" celem wsparcia nauczycieli,

e znaczaca poprawa bazy dydaktycznej i lokalowej (modernizacja i remonty sal lekcyjnych, kuchni,
przystosowanie tazienek, wyposazenie pracowni w pomoce multimedialne, sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi,
zlikwidowanie barier architektonicznych),

e podniesienie jakosci prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania po przeprowadzeniu szkolenia
wewnetrznego i zwiekszeniu intensywnosci kontroli,

e wprowadzenie "Programu nauki zachowania" jako nastepstwa monitorowania przestrzegania norm
spotecznych,

o zaplanowanie obserwacji lekcji nauczycieli obliczonych na sposéb wykorzystania wynikéw analizy

sprawdziandw wewnetrznych i zewnetrznych.

Podane przyktady wpisujg sie w koncepcje pracy szkoty, ktoérg zorientowano na wychowanie, wszechstronny

rozwdj ucznidw, bezpieczenstwo oraz zapewnienie optymalnych warunkéw nauki.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor stwarza nauczycielom warunki do podejmowania wyzwan oraz realizowania nowatorskich
rozwigzan w szkole poprzez wlasciwy system motywacyjny oraz dbato$¢ o wyposazenie pracowni w niezbedne
$rodki dydaktyczne. Proponuje ciekawe projekty, ktére mogq nies¢ realne korzysci dla szkoty. Dofinansowuje
szkolenia i kursy doskonalgce dla nauczycieli. Dyrektor iwszyscy nauczyciele deklaruja, ze na przestrzeni
ostatniego roku wprowadzili nowatorskie rozwigzania do swojej pracy. Na lekcjach nauczyciele najczesciej
wykorzystywali tablice interaktywne, multibooki, laptopy oraz technologie informacyjno-komunikacyjna (takze
w klasach I - III oraz podczas nauki w laboratorium jezykowym) jako rozwijajacg umiejetnosci oraz zdolnosci
uczniow w przyswajaniu informacji. Przejawami nowatorstwa pedagogicznego sa - zatwierdzone przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty - innowacje "Metody aktywizujgce ucznidow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
St. Zeromskiego w Wierzbicy z wykorzystaniem Programu ,Pigmalion i Aureola”, atakze "Wykorzystanie
alternatywnej i wspomagajacej metody Makaton (...)". Innowacyjny charakter przejawiajg roéwniez programy
edukacyjne (adresowane do spotecznosci szkolnej i lokalnej), jak na przyktad: "Z komputerem na Ty",
"Informatyka w Wierzbicy", "Indywidualizacja w Wierzbicy", "e - belfer przygotowanie nauczycieli do learningu"

czy "Program nauki zachowania". Ponadto nauczyciele prowadza zajecia poza szkota: w Centrum Geologii,
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lekcje muzealne, teatralne (warsztaty), na basenie, spotkania autorskie, zywe lekcje historii i przyrody.
Dziatania te przyczyniajg sie do rozwoju ucznidéw, angazujg ich w wyzszym stopniu niz tradycyjne rozwigzania

(placowka otrzymata tytut "Szkoty odkrywcow talentow").

Dlaczego uznaje je Pan/i za nowatorskie? KAaDM

Liczebnosd: 30

Odpowiedzi (%)
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwkya sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniéow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

W procesie podejmowania decyzji powszechnie biora udziat nauczyciele, uczniowie, rodzice
i pracownicy szkoty. Wynika to z nauczycielskich ankiet oraz z wywiadéw z pracownikami i dyrektorem.
Zgtaszane propozycje sg poddawane dyskusji iwdrazane w miare mozliwosci. Nauczyciele uczestniczg
w procesie decyzyjnym poprzez planowanie sposobdw realizacji koncepcji pracy, zatwierdzenie planu pracy
szkoty, opiniowanie innowacji czy okreslanie zakresu wymagan ewaluacji wewnetrznej. Wiekszos$¢ rodzicow
wskazuje, ze decydujg przede wszystkim w sprawach dzieci, w kwestii poprawy funkcjonowania placowki oraz
wszystkich, wynikajacych z uprawnien rady rodzicédw. Jak powiedzieli w wywiadzie ustala sie z nimi kalendarz
imprez szkolnych i klasowych, zajecia pozalekcyjne oraz czas pracy S$wietlicy szkolnej. Po kazdym zebraniu
klasowym rodzicow dyrektor otrzymuje protokét, ktéry stanowi istotne zrédto informacji. Jako przyktady decyzji
podjetych po konsultacjach z uczniami dyrektor wskazat m. in. wybdér opiekundéw samorzadu szkolnego,
wprowadzenie akcji "bezpieczna przerwa" izmiane umiejscowienia sklepiku szkolnego (z pierwszego pietra
na parter). Uczniowie, w opinii nauczycieli (rys.2j i 3j), majg mozliwos¢ wyboru sposobu oceniania, metod pracy

na lekcjach i ich tematyki.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor, rodzice i partnerzy szkoty wskazuja, ze dzieki wspotpracy z zewnetrznymi podmiotami szkota

i uczniowie odnosza wymierne korzysci. Wspotpraca to  przede  wszystkim  nauka:
odpowiedzialnosci, wrazliwosci, otwartos$ci na potrzeby drugiego cztowieka, dbatosci o naturalne Srodowisko,
naturalnej ciekawosci $wiata, tradycji regionu i kraju. To réwniez edukacja dorostych poprzez dzieci oraz
edukacja nauczycieli. Dzieci majg mozliwo$¢ poznania smaku sukcesu i porazki, prezentowania swoich
umiejetnosci oraz nawigzania trwatych przyjazni. Szkota zyskuje takze wsparcie finansowe, ktére pozwala jej
realizowac¢ biezace zadania, w tym réwniez projekty dla catej spotecznosci. Dzieki zaangazowaniu dzieci,
rodzicéw i nauczycieli szkota otrzymata tytut ,,Szkoty odkrywcédw talentéow". Dyrektor systematycznie $ledzi
i analizuje rézne oferty pod katem potrzeb i korzysci ptynacych dla szkoty, a wyszukane propozycje sg
szczegbtowo omawiane w gronie nauczycielskim. Dzieki temu zrealizowano ciekawe projekty, adresowane
do spotecznosci szkolnej i lokalnej, takie jak m. in. "Metody aktywizujace (...) z wykorzystaniem Programu
~Pigmalion i Aureola”, "Wykorzystanie alternatywnej i wspomagajacej metody "Makaton" (zatwierdzone przez
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty), "Z komputerem na Ty", "Indywidualizacja w Wierzbicy", "e - belfer
przygotowanie nauczycieli do learningu" (koordynowanie projektéw w porozumieniu z Mazowieckg Jednostka
Wdrazania Programdw Unijnych i Urzedem Gminy). Wsréd partneréw szkoty sg lokalne podmioty gospodarcze,
instytucje edukacyjne, szkoty wyzsze oraz Urzad Gminy w Wierzbicy.
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Raport sporzadzili

e Jerzy Jon

o Michat Deja

Kurator Oswiaty:
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