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Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. - o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 pdézn. zm.) zarzadza sie,

CO nastgpuje:

[PRZEPISY OGOLNE- ZAKRES NORMOWANIA]
§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

J.

wymagania  kwalifikacyjne  pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy na podstawie
uUmowy o prace;

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikoéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego
w Wierzbicy zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg;

szczegotowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy zatrudnionym na
podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy zatrudnionym na
podstawie umowy o prace,

szczegOtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku stazowego;

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii
pracownikom Publicznej Szkoly Podstawowej im. St. Zeromskiego W Wierzbicy
zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposdb wyplacania nagrod
jubileuszowych i innych z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy

zawodowej pracownikom Publicznej Szkoly Podstawowej im. St. Zeromskiego
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w Wierzbicy zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

8. szczegodtowe warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw (za znajomos¢ jezyka,

za prac¢ w porze nocnej, za prac¢ w godzinach nadliczbowych, za prace w niedziele

| Swieta, za opicke nad osobg w stuzbie przygotowawczej) pracownikom Publicznej

Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy zatrudnionym na podstawie

umowy o prace;

9. szczegotowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkdéw za prace poza rozktadem

Czasu pracy przyjetym dla danego pracownika;

10. szczegdtowe warunki wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

11.szczegdtowe warunki dotyczace jednorazowych odpraw pienigznych w zwigzku

Z przejsciem na emeryturg lub rente, odpraw po$miertnych oraz odpraw pieni¢znych

w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy;

12.szczegdlowe warunki obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy,

w sytuacji gdy pracownik byt gotow do jej wykonywania, lecz doznat przeszkod

Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§2.

1. TIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

f)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy.

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze
zm.);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 108);

wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke osobistego
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zaszeregowania okre§lonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego;
g) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 .
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1747).

[WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE]
§3.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejgtnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikéw samorzadowych zatrudnianych
w Publicznej Szkoty Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy na podstawie
umowy 0 praceg okresla wykaz stanowisk (administracji i obstugi) stanowiacy Zatacznik
nr 1 do Regulaminu.
Dopuszcza si¢ zatrudnienie na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, osoby nie
spetniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelnienia cO najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku.
Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska o0sOb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci jeSli w procesie otwartego
I konkurencyjnego naboru nie zglosit sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢
zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie

zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia.
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[WYNAGRODZENIA ZASADNICZE]
§4.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 roku IV Tabela lit. H oraz przedmiotowy Regulamin
wynagradzania w Zalaczniku nr 2. W razie niezgodnosSci rozstrzyga brzmienie 1V
Tabeli lit. H.
Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zZmiany umowy o praceg.
W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 4, w razie koniecznosci, dziat ptac
dokonuje stosownych korekt w urzadzeniach informatycznych, ptacowych i innych
niezbednych do prawidlowej wyptaty wynagrodzen pracownikom oraz informuje
Pracownika o aktualnej wysokosci wynagrodzenia.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 1inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego W umowie.
Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi o $rednioroczny wskaznik

wzrostu cen towardéw 1 ustug.
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[DODATEK FUNKCYJNY]
§5.

Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace 1 jest
przyznawany pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach:

1) gléwny ksiggowy;

2) kierownik stotowki;

3) kierownik gospodarczy;

4) sekretarz szkoty.
Dodatek funkcyjny 1 jego warto§¢ kwotowa w odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace przyznaje Dyrektor szkoty.
Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatacznik nr

3 do tegoz Regulaminu.

[DODATEK SPECJALNY]
§6.

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoty z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan.
Podstawe przyznania dodatku, o ktéorym mowa stanowi decyzja Dyrektora, w ktorej
dyrektor okres$la maksymalny czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.
Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okoliczno$ci,
0 ktorych mowa w ust. 3, w kwocie wynoszacej co najmniej 5% 1 nie wigcej niz 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano.
Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce.
Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym pracownik zaprzestal wykonywania zadan lub obowigzkow,

0 ktérych mowa w ust. 1.
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[DODATEK STAZOWY]
§7.

Dodatek za wieloletnig pracg¢ przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzagdowemu w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okresy zatrudniania u pracodawcy, ktéry udzielit urlop — do dnia rozpoczgcia tego

urlopu.
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[PREMIE]
§8.

1. Pracownikom Publicznej Szkoly Podstawowej im. St. Zeromskiego w Wierzbicy moga
by¢ przyznawane premie (w ramach posiadanych srodkow).

2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Dyrektor za okresy miesigczne, przy czym
przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokos$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia jest przyznawana pracownikom, ktoérzy wilasciwie wykonujg swoje obowigzki,
polegajace na:

1) wykonywaniu prac na polecenie przetozonych Iub z wlasnej inicjatywy,
wykraczajacych poza zakres obowigzkowych czynnosci pracownika;

2) utrudniong prace wiasna;

3) podnoszenie wydajnosci pracy;

4) wykonywanie prac z wiasnej inicjatywy, stuzacych dobru szkoty;

5) wydajna, kreatywng i operatywna prace;

6) wprowadzenie usprawnien i innowacji majacych na celu istotng poprawe
warunkow pracy 1 funkcjonowania szkoty.

4. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy;

2) razacego naruszenia przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) zaniedbania w wykonywaniu powierzonych obowigzkow;

4) nieterminowego i niestarannego wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

5) popelnienia przestepstwa lub wykroczenia w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych zadan;

6) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych;

7) naruszania zasad wspotzycia spotecznego.
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[NAGRODY]
§9.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
W pracy zawodowej.

2. Fundusz nagrod obejmuje 1% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw niepedagogicznych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej
im. St. Zeromskiego w Wierzbicy po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dziatajace w placowece.

4. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe pracownikow.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory faktycznie przepracowat
co najmniej jeden rok w szkole.

6. Nagrod¢ przyznaje si¢ pracownikowi za szczegélne osiggniecia zawodowe, W tym
W szczegolnosci za:

1) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania 1 inicjatywy w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych;

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci
wykonywanej pracy;

4) wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie szkoly, powierzony sprzet
I stanowisko pracy.

7. Nagrod¢ wrecza si¢ pracownikowi w Dniu Edukacji Narodowej lub na zakonczenie
roku szkolnego.

8. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

str. 9



Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

[NADRODA JUBILEUSZOWA]
§10.

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

3. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrod¢ wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytut
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku

pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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[DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ]
§11.

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow.

2. Tryb i zasady wyptat dodatku za pracg w porze nocnej okresla ustawa Kodeks Pracy.

[DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ]
§12.
Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opiek¢ nad pracownikiem

w shuzbie przygotowawczej w kwocie 100 zt, nie wiecej jednak tacznie niz 300zt.

[ODPRAWA EMERYTALNA/RENTOWA]
§13.
1. W zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

[WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
| PONAD WYMIAR ORAZ W NIEDZIELE I SWIETA]
§ 14.

1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposob nastepujacy;

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego
wynagrodzenia,

2) zakazda godzine pracy przyshuguje dodatek w wysokosci:
a) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych
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W nocy, W niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace¢ w niedzielg lub w $wigto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. a).
Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu
pracy, chyba ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo w wyniku pracy w §wieto lub w niedzielg,
za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania sktadnikow  wynagrodzenia
okreslonych w ust. 1 1 2, obejmuje wynagrodzenia pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, z tym ze do podstawy obliczania sktadnika, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.
Zasady wynagradzania za prace w niedziele 1 Swigta okre$lajg przepisy ustawy —

Kodeks Pracy.

[WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY]
§ 15.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje w wysokosci wynikajacej
z osobistego zaszeregowania pracownika.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w §4.
Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
wyplaca si¢ na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca

1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

str. 12



Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

I macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r., Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

[DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE]
§ 16.
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslonego
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 2217).

[ODPRAWY]
§17.

1. Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkOow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikOw nalezy sig¢
odprawa pieni¢zna.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przystuguje odprawa po$miertna.

3. Tryb i zasady odpraw reguluje Kodeks Pracy.

[ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWEJ]
§ 18.
1. Do naleznos$ci pracownikow z tytulu podrozy stuzbowej stosuje si¢:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990)
oraz

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz

1991), z tym ustaleniem, z wymogu okreslonego w §8a, w zakresie dokumentowania
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kosztow podrozy shuzbowej nie stosuje si¢ | nie uznaje za warunek prawny

rozliczenia si¢ z pracownikiem.

[INNE]
§109.

1. Woynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu kazdego miesigca
w sekretariacie szkoly, w godzinach pracy sekretariatu, a jezeli ostatni dzien miesigca
jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobe.

3. Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane przelewem na konto bankowe wskazane przez
pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy tak stanowig.

[POSTANOWIENIA KONCOWE]
§20.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 21.
1. Regulamin jest dostgpny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

2. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢

§ 22.
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

§23.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.
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§24.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujag w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalenia.
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Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

SZCZE,G(')LOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W PUBLICZNEJ
SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. ST. ZEROMSKIEGO W WIERZBICY

STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalny
Lp Stanowisko — : Wy”_""?‘ga”.e Staz
' wynagrodzenia kwalifikacje pracy
zasadniczego
1 samodzielny VII WYZSZe 2
" | referent srednie 4
2. | starszy referent \4 WYyZsze
STANOWISKA POMOCNICZE T OBSL.UGI
Minimalny .
Lp. Stanowisko poziom wynagrodzenia Wyn_m'?lgan_e Staz
zasadniczego kwalifikacje pracy
1. | sekretarka \Y4 srednie | -
i srednie 1
2. | intendent \Y/ -
zasadnicze zawodowe 2
srednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe
3. | kibgarz o i odpowiednie |
wyszkolenie w zawodzie
Srednie zawodowe lub
zasadnicze zawodowe i
4. | konserwator y odpowiednie wyszkolenie|
w zawodzie
5. | pomoc kuchenna v} zasadnicze |
zawodowe
6. | Starszy wozny Il podstawowe | @ -----
7. | wozny I podstawowe | @ -----
9. | pomoc nauczyciela VI srednie/podstawowe |  -----
10. | sprzataczka Il podstawowe | @ -----
11 pracownik zaplecza VI zasadnicze 5
sportowego zawodowe
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ST.ZEROMSKIEGO W WIERZBICY
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategorie Wynagrodzenie Wynagrodzenie

zaszeregowania minimalne w zlotych | maksymalne w zlotych
I 1700 2600
I 1720 2620
11 1740 2640
v 1760 2660
V 1780 2680
Vi 1800 2700
VIl 1820 2720
VIl 1840 2740
IX 1860 2760
X 1880 2780
Xl 1900 2800
X1l 1920 2820
X111 1940 2840
X1V 1960 2860
XV 1980 2880
XVI 2000 3000
XVII 2100 3100
XVl 2200 3200
XIX 2400 3400
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Zakacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

do 10

do 20

do 30

do 40

do 50

do 60

do 70

do 100

O©| 00| N| O O & W N B+~

do 150
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