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PODSTAWA PRAWNA:

Na podstawie:

1.

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 Nr 78, poz. 483) ze zmianami; Konwencji o
Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120
21991 r., poz. 526)

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.),

4. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”

(Dz. U. z 2016 r. poz. 283)

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
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organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan Wobec
szkot 1 placowek (Dz. U. z 2020 r., poz. 2198);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2023 r., poz. 900)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U.2023 r., poz. 1798)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2023 r., poz.
2572 ze zm.; Dz.U.2024 r., poz. 438)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r., poz.
1309);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z2017 r., poz. 1616 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach tekst jednolity (Dz.
U. z 2020 r., poz. 983 ze zm.; Dz.U.2024 r., poz. 1158)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0sOb niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U.2023 r.,
poz. 2301);
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 wrze$nia 2020 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 .,
poz. 1604 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1055);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.,
1646 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiat w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493
ze zm.);

Ustawy z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2022r.poz.1116, art.29).

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)
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Dzial I Postanowienia ogolne

Rozdzial 1 Przepisy ogolne

§1
1. Szkota jest publiczng placowka oswiatowa.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Publiczna Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy prowadzi
gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

4. Obsluga finansowo-ksiggowa prowadzona jest przez Referat Oswiaty Urzedu Gminy
w Wierzbicy.

5. Szkota posiada dwa oddzielne konta: konto finansowe szkoty, konto funduszu
socjalnego. Szkota moze tworzy¢ nowe konta na potrzeby realizowanych projektow.

6. Szkota prowadzi instrukcj¢ kancelaryjng oraz instrukcje organizacji i zakresu dzialania
sktadnicy akt w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt.

Rozdzial 2 Nazwa szKkoly i inne informacje o szkole

§2
1. Szkola nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w
Wierzbicy.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.

3. Szkota miesci sic w Wierzbicy w dwoch budynkach: A przy ul. Stefana Zeromskiego
62 i B przy ul. Wiatracznej 8, 26-680 Wierzbica.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy przy ulicy Stefana Zeromskiego 62;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Wierzbicy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Wierzbicy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Stefana Zeromskiego w Wierzbicy;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem szkoty;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;
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9) organic sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Wierzbica, ktorej
organem wykonawczym jest Wojt Gminy Wierzbica,;

11) MEIN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki; 12) dzienniku —
nalezy rozumie¢ posta¢ elektroniczng dziennika.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci okreslone Uchwala Rady Gminy w Wierzbicy
W sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkot podstawowych.

W szkole prowadzona jest nauka jezyka angielskiego i niemieckiego.

W szkole funkcjonuja oddziaty sportowe-

skrestony

Szkota prowadzi edukacj¢ uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
glebokim w formie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Szkota prowadzi nauczanie indywidualne w zaleznosci od potrzeb.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

§3

1. Zabezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty i ze szkoly odpowiadajg rodzice.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo dziecka w czasie trwania planowanych zajeé

szkolnych oraz 10 minut przed rozpoczeciem zajeé i 10 minut po zakonczeniu zajeé, o
ile dziecko przebywa na terenie szkoty. Zmiany organizacji pracy szkoty, np. wycieczki
podlegaja ustaleniom szczegdélowym.

Dzieci korzystajace z dowozenia Srodkami komunikacji publicznej majg prawo do zapisu
do szkolnej swietlicy w pierwszej kolejnosci, na wniosek rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka oczekujagcego na

,dowdz” lub oczekujacego na rozpoczecie lekcji w zwigzku z wczesniejszym
przybyciem do szkoly spowodowanym ,przywozem”, jesli nie korzysta z opieki
swietlicy.

W szkole jest prowadzona dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza w formie swietlicy.
Szczegolowe zasady opieki 1 rekrutacji do $wietlicy szkolnej okre§la Regulamin
Swietlicy.

Szkota realizuje zadania wynikajace z uchwalonego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, ktory stanowi odrebny dokument szkoty.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng. Kazdorazowo

decyzj¢ w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

W celu ksztalcenia dzieci o szczeg6lnych uzdolnieniach sportowych oraz odpowiednich
warunkach zdrowotnych moga by¢ tworzone oddziaty sportowe lub szkota sportowa albo
szkota mistrzostwa sportowego, realizujace programy szkolne o okreslonych
dyscyplinach sportu. Szczegoélne zasady naboru do oddzialéw sportowych okresla
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Regulamin oddziatéw sportowych Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana
Zeromskiego w Wierzbicy.

9. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniéw oraz oséb dorostych jako
pozaszkolng form¢ nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone zajecia platne dla ucznidow, organizowane
przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

11. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

§4
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
3) zajecia sportowe;
4) zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno — wychowawcze;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6élnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) religia/etyka;
9) wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne.

Rozdzial 3 Cele i zadania szkoly

§5
1. W realizacji swych celow i zadan szkota przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Czlowieka oraz Miedzynarodowe;j
Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Szkota stosuje szczegdlne reguly ochrony matoletnich okreslone w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obejmujaca Standardy ochrony matoletnich, czyli zestaw
zasad iprocedur dotyczgcych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

3. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej
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dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza:

1)

2)
3)

efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i1 zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania szkota.

Celem dziatania szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9
10)
11)

12)

ksztalcenie zgodnie z programami nauczania i ramowym planem nauczania
ustalonymi przez MEIN, wtasciwe dla poziomu szkoty w stopniu umozliwiajacym
uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 przygotowania do kontynuacji nauki na dalszych etapach
ksztalcenia;

zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, emocjonalnego i fizycznego
W poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe] w
zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami;

rozwijanie talentow, uzdolnien i zainteresowan uczniéw na zajg¢ciach lekcyjnych
oraz pozalekcyjnych z ré6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami
uczniow 1 rodzicow;

organizowanie konsultacji indywidualnych oraz =zaje¢ dydaktyczno —
wyréownawczych dla ucznidow majacych trudnos$ci z nauka;

przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
przygotowanie

do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;

rozwijanie samorzadnosci;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow 1
zasad zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,
udzielanie uczniom podstawowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego uchwalonego przez Rade
RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

zapewnienie uczniom optymalnych warunkow rozwoju, bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz promocji i ochrony zdrowego trybu zycia;

realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny w ramach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, wedlug odrgbnych przepisow. Uczen
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niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach;

13) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

14) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

15) ksztaltowanie u ucznidw postawy warunkujacej sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

16) usportowienie dzieci i mtodziezy;

17) zapewnienie opieki w formie zaj¢¢ $Swietlicowych dla ucznidow, ktorzy pozostajg
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze
wzgledu na organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

18) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe ucznidOw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych.

§6
1. W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty 1 uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru odno$nie dalszego
etapu ksztalcenia poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
b) doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
b) imprez sportowych,
c) olimpiad i konkurséw,
d) innych form zajec.

4) umozliwia uczniom szczegélnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programdéw nauczania oraz jej ukonczenie w skréconym czasie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

5) umozliwia uczniom indywidualny tok nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o§wiatowymi,

6) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnoSci z opanowaniem tre$ci programu
nauczania;

7) zapewnia bezplatne nauczanie przedmiotoéw wg ramowych plandw nauczania;

8) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach;
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9) moze prowadzi¢ klasy autorskic wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgoda organu prowadzacego;

10) dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢c dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi;

11) organizuje opieke i nauke dla ucznidow niepelnosprawnych uczeszczajgcych do
szkoty 1 pozostajacych w domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7

. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, realizujac Program Wychowawczo -

Profilaktyczny Szkoty.

. Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia sig;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cieckawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dgzeniu do prawdy;

5) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;

7) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedze i umiejetnoséci potrzebne do
rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do roéznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i
etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w ustawie i przepisach wykonawczych do w/w ustawy, w szczego6lnosci
W statucie. Stosuje je do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym) oraz poczucie
przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowej;

4) realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne podczas odpowiednich zajec
edukacyjnych;
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5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz szkoty
i sSrodowiska;

8) wadraza do przestrzegania dyscypliny i punktualnosci;

9) uczy rozwigzywania konfliktow;

10) przygotowuje do funkcjonowania w spoteczenstwie.

4. Szkota realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb srodowiska.

5. Do najwazniejszych zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty zalicza si¢:
1) stwarzanie przyjaznego klimatu;

2) prezentowanie przez nauczycieli pozytywnych wzorcow;

3) wypracowanie wspolnej polityki szkoty wobec zachowan ryzykownych;
4) wspolprace z rodzicami;

5) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

6) wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowane ich do specjalistow w
celu dokonania diagnozy;

7) kierowanie uczniéw zagrozonych — w porozumieniu z rodzicami — do instytucji
udzielajacych specjalistycznej pomocy;

8) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych.

6. Cele profilaktyki szkolnej:

1) dostarczenie (odpowiednio do potrzeb i okresu rozwojowego uczniow) rzetelnej
wiedzy o zagrozeniach;

2) rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych;

3) budowanie postaw prozdrowotnych;

4) ksztaltowanie systemu warto$ci i opartego na nim sensu zycia;

5) zaangazowanie do realizacji zadan: §rodowiska szkolnego i rowie$niczego oraz

rodzinnego.
§8
1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. W zakresie opieki:
1) udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej oraz logopedycznej;
2) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajagcymi do szkoty;
3) w miar¢ mozliwoS$ci organizuje pomoc socjalng w formie stypendium;
4) w miar¢ mozliwosci organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniow.

3.  Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
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1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w  szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami;

3) ksztaltowaniu srodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§9

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury oraz pracownicy obstugi, zgodnie

z ustalonym harmonogramem;
3) podczas pobytu w swietlicy — wychowawcy $wietlicy.
Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne
organizowane przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP (punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢c).
Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniow podczas zajgé bez opieki.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg, sprawuja wyznaczeni przez dyrektora pracownicy
pedagogiczni oraz, za zgoda dyrektora, pracownicy niepedagogiczni.

§10
. Harmonogram dyzuré6w nauczycielskich na przerwach ustala dyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

. Harmonogram dyzuro6w wywieszony jest w pokoju nauczycielskim oraz sekretariacie
szkoty.

. Obowigzki nauczycieli 1 zasady pelienia dyzuréw, ktore zawarte s3 w regulaminie
petnienia dyzurow, okresla dyrektor.

§11
Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez szkole okreslaja
odrebne przepisy.

§12
Do realizacji zadan statutowych szkota posiada odpowiednig baze lokalowa.

§13

1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z powodu dtuzszej nieobecnosci wychowawcy;
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2) z powodu zmian organizacyjnych;

3) z urzedu;

4) w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowiazkow;

5) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

6) umotywowanego wniosku Rady Oddzialowej (podpisanego przez co najmniej potowe
rodzicow uczniéw danej klasy).

4. Tryb postgpowania w sprawie okreslonej w ust. 3 pkt 5 - 6 jest nastepujacy:

1) podmioty wymienione w ust. 3 pkt 5 - 6 wystepujg z odpowiednim wnioskiem
do dyrektora;

2) dyrektor, w terminie do 14 dni podejmuje postgpowanie wyjasniajace, wystuchujac
racji wychowawcy i wnioskodawcow;

3) po wystuchaniu stron, dyrektor w ciggu siedmiu dni roboczych wydaje decyzje,
powiadamiajgc o tym zainteresowanych;

4) w przypadku odwotania wychowawcy, dyrektor powotuje innego.

5. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Formy realizacji zadan wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych.

7. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 14
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze szkola w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

2. Organizacje wspotdziatania rodzicow z organami szkoty okresla dyrektor.
3. Wspoldziatanie rodzicéw z organami szkoty moze mie¢ m. in. formy:

1) indywidualnych konsultacji;

2) zebran dla rodzicow;

3) dostepu do dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

§ 15
Dyrektor szkoty podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w przysztym roku szkolnym.

§ 16
1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy na drogach publicznych
szkota:

1) prowadzi wsrdd uczniow systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami
ruchu drogowego;

2) organizuje rézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepiséw ruchu drogowego
1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;
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3) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;

4) przygotowuje i przeprowadza egzaminy na karte rowerowg zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§17

. Szkota zapewnia mozliwosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniéw bedacych

obywatelami Ukrainy,

. Organizowane sg dodatkowe lekcje, bezptatnej nauki jezyka polskiego, za zgodg organu

prowadzacego szkote.

. W zaleznosci od potrzeb nauczyciele prowadzg dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla

poszczeg6lnych uczniow.

. Uczniowie moga by¢ objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

. W ramach dziatan wychowawczych zapewniona jest integracja dzieci niebgdacych

obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym oraz wspomaganie ich w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Szkota wspotpracuje z osobami sprawujacymi opieke nad dzie¢mi pochodzacymi z

Ukrainy w zakresie zwigzanym ze sktadaniem przez nich wnioskéw i o§wiadczenia woli
w sprawach dotyczacych m.in. przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkotly, nauki
religii oraz przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, nauki i
rozwoju.

7. Uczniowie ukrainscy, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. mogg przystgpowac

do egzaminu 6smoklasisty.

Dzial 11 Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§18
Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegodlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalno$cia szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dzialalno$¢ szkoty wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdzial 2 Organy szkoly

1.

§19
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

16



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

2. Organy szkotly wymienione w ust. 1 dzialaja na podstawie innych przepisow
wykonawczych i regulaminéw jednostkowych.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania Szkoty.

§20
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie decyzji w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora szkoty (o ile
nie jest on strong konfliktu).

§21
1. Trybu, o ktorym mowa w § 20 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi

przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

2) odpowiedzialnosci porzadkoweyj;

3)  sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscig sagdow
pracy.
Rozdzial 3 Dyrektor Szkoly

§22
1. Organ prowadzacy szkot¢ powotuje i odwotuje dyrektora szkoty.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§23
1. Do zadan dyrektora nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszego Statutu.

2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych szkoty.

§ 24
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa szkoty, dyrektor:
a) przedktada Radzie Pedagogicznej do przyjecia i zatwierdzenia wyniki klasyfikacji
1 promocji uczniow,
b) decyduje o przyjeciu uczniow do szkoty,
€) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

d) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslone w odrgbnych
przepisach,

e) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne w tym zakresie
decyzje,
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f)

9)

h)

)
k)

1)
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wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty,
na podstawie odrebnych przepisow,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa one zgodne z prawem
oswiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

powierza stanowisko wicedyrektora szkoty i odwotuje z niego, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

kieruje polityka kadrows, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom,

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej i opiekunczej, po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow,

koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami,

m) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami szkoty,

n)
0)
p)
o))
r
s)
)

zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii lekarza

lub poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizuje nauczanie indywidualne, zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,

zajecia rewalidacyjne oraz zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze na podstawie

orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

kieruje dziatalnoscig szkoty,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindow 6smoklasisty,

moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢

nauczyciela-opiekuna na wniosek lub za zgoda rodzicow po zasiggnieciu opinii

rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢gpuje w drodze

decyzji administracyjnej,

ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow:

- zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne,

18


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-07-2013&qplikid=1#P1A6

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

X) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w przysztym roku szkolnym,

y) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub
materialdéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow, a mianowicie:

- wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych;

- ustala zasady i1 nadzoruje czynnosci zwigzane z gospodarowaniem zestawem
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych,

z) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowuje projekty planow pracy szkoty,
b) ustala tygodniowy rozktad zajec,

) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

d) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
e) wspomaga dzialania nauczycieli w zakresie wprowadzania innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych z uwzglednieniem przepiséw szczegdtowych.
3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowuje projekt planu finansowego szkoty,
b) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c) realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim S$rodkami stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot. 4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz
biurowych:

a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty,
b) organizuje wyposazanie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
C) organizuje i nadzoruje prac¢ sekretariatu szkoty,

d) nadzoruje prawidtlowe prowadzenie dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowe wykorzystanie drukow szkolnych,

e) moze bra¢ udziat w pracach zwigzanych z przegladem technicznym obiektu oraz
wnioskowa¢ do organu prowadzacego w sprawach prac konserwacyjno —
remontowych,

f) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

5) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych w szczegdlnosci:
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a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke siedziby szkoty,

c) wykonuje =zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony,

d) wspolpracuje z pielggniarka szkolng.

§25
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) udziela urlopu dla poratowania zdrowia, macierzynskiego, wychowawczego,
bezptatnego itp.;

7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§26
Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

§27
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§28
1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, realizacji
podjetych przez rad¢ pedagogiczng uchwat i dziatalno$ci szkoty;
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2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
szkoty. § 29

1. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnos$ci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacji do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

7) administracje, bezpieczenstwo i prawidlowe przetwarzanie zbiorow danych
osobowych.
Rozdzial 4 Inne stanowiska Kierownicze

§30
W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora, w zaleznos$ci od liczby oddziatow.

Wicedyrektora powoluje 1 odwotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Szczegélowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor przy powierzeniu
stanowiska.

§31
1. Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w
szczegolnosci:
1) przygotowuje projekty:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
b) przydziatu czynnosci dla nauczycieli,
) dyzuréw nauczycielskich,
2) opracowuje informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogiczne;j;
4) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z upowaznienia dyrektora poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;
5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, zapewniajac pomoc w realizacji ich zadan;
6) kontroluje prawidtowos$¢ realizacji planow pracy nauczycieli;
7) nadzoruje wypekianie obowiazku szkolnego przez ucznidw zamieszkalych w
obwodzie szkolnym;

8) dba o prawidlowe funkcjonowanie §wietlic i stotdwki szkolnej;
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9) nadzoruje okresowe prowadzenie inwentaryzacji majatku szkolnego;
10) dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, miedzy innymi o:
a) sprawnos$¢ organizacyjng wynikoéw dydaktycznych,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
¢) prawidlowos¢ postepowania szkoly w zwigzku z obowigzkiem szkolnym w
obwodzie szkoty,

d) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkéw pracowniczych;

11) wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow;

12) stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej.

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:
1) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyrdznien, kar porzadkowych tych
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
2) formutowania projektow oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
3) uzywania pieczatki osobowej 1 podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 32
1. W miar¢ potrzeb w szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

3. Szczegbdtowy zakres kompetencji os6b powotanych na inne stanowiska kierownicze
okresla dyrektor przy powierzaniu tych stanowisk.

Rozdzial 5 Rada Pedagogiczna

§33
1. Organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.
2. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikaja z Ustawy prawo o$wiatowe,

rozporzadzen wykonawczych i Regulaminu Dziatalnosci rady pedagogiczne;.

§ 34
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktérej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.
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Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw do klasy
programowo wyzszej i ukonczenia szkoty;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego i nadzorujacego Szkote oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie cztonkéw o terminie i porzadku obrad nie p6zniej niz

7 dni przed datg jej zebrania.

W przypadku nadzwyczajnego zebrania termin, o ktorym mowa w ust. 6 moze by¢

skrocony.

Rada Pedagogiczna moze dziala¢ w komisjach, zespotach statych i doraznych czy

roboczych, zespotach nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre§la Regulamin jej dzialalnosci,

uchwalony przez rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;j;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebgdacych
cztonkami tego organu szkoty.

§35

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po
wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade
Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
6) uchwalanie zmian w statucie;

7) wspotpraca z dyrektorem, rodzicami,

8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora,
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10) przyjecie do realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po uchwaleniu
go przez Rade Rodzicow,

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi wylonionemu przez organ
prowadzacy szkote;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) podjecie w szkole dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje;

8) dziatania zwigzane z wymiang zagraniczng nauczycieli i uczniéw;

9) ustalenie indywidualnego programu lub toku nauki ucznia;

10) zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

11) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) opracowuje projekt Statutu szkoty i wszelkich projektéw zmian w tym Statucie;

2) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu swojej dziatalno$ci;

3) wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

Podstawowa formg pracy Rady Pedagogicznej sa zebrania lub zebrania powolanych
komisji 1 zespotow.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 36
W szkole dzialajg komisje, zespoty Rady Pedagogiczne;.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga by¢ powotywani w sktad statych i doraznych
komisji, zespoldw w zaleznosci od potrzeb.
Dziatalnos¢ 1 tematyka pracy komisji, zespotu wynika ze statutowych zadan szkoty.

Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek komisji/zespotu.
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5. Do przewodniczacego komisji lub zespotu stosuje si¢ odpowiednio zapisy regulaminu
dotyczace przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

6. Komisja, zespot informuje Rad¢ Pedagogiczng o wynikach swojej pracy. Rada
Pedagogiczna moze, o ile jest to zgodne z przepisami, upowazni¢ komisje, zespot
do podejmowania uchwat.

7. Do zadan przedmiotowych zespoléw nauczycielskich nalezy wybor podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym; /wigcej niz jeden podrgcznik mozna wybraé, bioragc pod uwage poziom
nauczania jezyka obcego, podrgczniki dla ucznidw niepetnosprawnych i uczniéw
objetych ksztalceniem w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej/.

§37
1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnej wspotpracy wszystkich cztonkéw rady
W podnoszeniu poziomu dzialan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty;

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

4) zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami oraz omawiania trybu i form ich
realizacji;

5) analizowania stopnia realizacji uchwat rady;

6) przekazywania przynajmniej dwukrotnie w ciggu roku uogdlnionych wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) czuwania nad sprawnym przebiegiem pracy Rady Pedagogicznej, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej i harmonogramem oraz porzadkiem obrad.

§38
1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:
1) rzetelnego realizowania zadan wynikajacych ze statutowych funkcji szkoty;
2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych;
3) wspottworzenia atmosfery zyczliwos$ci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania;

4) przestrzegania przepisOw prawa i wewngtrznych zarzadzen dyrektora szkoty;
5) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji i
zespolow, do ktorych zostali powotani;

6) samoksztaltcenia i doskonalenia sig;

7) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje zastrzezenia;
8) sktadania przed dyrektorem i radg sprawozdan z przydzielonych im zadan;

9) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogiczne;.

2. Obecno$¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa.
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3. Dyrektor ustala zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci czlonka rady na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

§39

1. Zebrania Rady Pedagogicznej (komisji, zespotu) sg protokotowane.

2. Protokoty pisane sa z wykorzystaniem techniki komputerowej. Wydrukowane protokoty
sa chronologicznie sktadane w segregatorze.

3. Protokot sporzadza zespot protokolarzowy wyznaczony do tego celu przez
przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

4. Protokot spisuje si¢ w ciggu 10 dni od daty zebrania i w ciggu roku szkolnego wpina si¢
chronologicznie do segregatora, ktory jest podstawowym dokumentem dziatalnos$ci rady.
Po zakonczeniu roku szkolnego protokoty oprawiane sg w ksiege protokotow.
Oprawiong, opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje si¢ w
adnotacje: Ksigga zawiera ....... ponumerowanych stron i obejmuje okres pracy rady
pedagogicznej od dnia
............ do dnia........... Pod adnotacja umieszcza si¢ piecze¢ szkoty oraz podpis dyrektora
szkoty.

5. Protokot z zebrania wraz z listag obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad
I zespot protokolarzowy.

6. Protokoty rad pedagogicznych numerowane sg cyfrg i rokiem szkolnym, np. Rada
Pedagogiczna, ktora obraduje na koniec sierpnia danego roku szkolnego, a dotyczy
nowego roku szkolnego nosi numer ,,jeden tamany na dany rok szkolny - zapis ,,Rada
Pedagogiczna nr 1/2019/2020".

7. Cztonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig protokotu w ciagu 7 dni od
daty jego sporzadzenia oraz zgloszenia przewodniczacemu ewentualnych korekt.

8. Wprowadzenie korekty moze nastapi¢ decyzja przewodniczacego lub po podjeciu
uchwaly na nastgpnym zebraniu.

9. Decyzje o udostepnianiu ksiegi protokotow nalezg do kompetencji dyrektora szkoty i sg
uregulowane odrebnymi przepisami.

§ 40
Wszystkie zmiany w Regulaminie Dziatalno$ci Rady Pedagogiczne] wymagaja podjecia
uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 41
Szczegotowe zapisy dotyczace Rady Pedagogicznej zawarte sa w Regulaminie Dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem szkoty.

Rozdzial 6 Rada Rodzicow

§42
1. Reprezentacja rodzicow uczniow szkoty dziata na podstawie ustawy z 14 grudnia 2016
r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59, ze zm.) oraz Statutu Szkoty.

2. Reprezentacja rodzicOw nosi nazwe ,,Rada Rodzicow”.
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Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicow.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla Regulamin
Dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5, uchwalany przez Rad¢ Rodzicoéw nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

§43

Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegélnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady

Rodzicoéw — wilasciwy organ Rady Rodzicow.
Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicéw polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob,
zwyczajowo przyjety w szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym dyrektora.

§ 44
Rada Rodzicow wspotdecyduje o formach pomocy uczniom.
Rada Rodzicéw wspoluczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty i uchwala go w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 45

1. Glownym celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatah zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Do szczegolnych zadan Rady Rodzicéw nalezy wspoétdzialanie ze szkotg oraz udzielanie

jej pomocy w zakresie:

1) pracy u$wiadamiajgcej rodzicow, dotyczacej zapewnienia odpowiedniej atmosfery
wychowawczej 1 warunkow niezbednych do osiagania pozytywnych wynikow
nauczania przez uczniow;

2) oddziatywania na rodzicéw zaniedbujgcych obowigzki w stosunku do swych dzieci;

3) organizowania pomocy wychowawczej, opiekunczej oraz zdrowotnej i materialne;j
dla uczniow, ktérzy nie maja zapewnionej niezbgdnej opieki i warunkow do
ksztatcenia sie;

4) organizowania wycieczek i innych form wypoczynku dla mtodziezy;

27



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

5) organizowania prac spoteczniec uzytecznych, pracy kulturalno — o$wiatowej i
dziatalnosci sportowej (zawody, olimpiady, konkursy);

6) doskonalenia warunkow dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji mlodziezowych;

7) gromadzenia funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, w tym
drobnych remontow, zagospodarowania terenu szkoly i wokét budynku szkolnego
oraz zaopatrywania szkoty w pomoce dydaktyczne.

§ 46
Podstawowym ogniwem Rady Rodzicow jest Rada Oddziatowa corocznie wybierana na
zebraniu rodzicéw poszczegdlnych klas i sktadajaca si¢ z trzech 0sob.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Organem kierujagcym pracami Rady Rodzicow jest Prezydium Rady Rodzicow, w sktad
ktoérego wchodza:

1) Przewodniczacy Rady
Rodzicow; 2) Z-ca
przewodniczacego;

3) Sekretarz.

. Organem kontrolnym Rady Rodzicéw jest Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z dwoch
oséb. § 47

Wybory do Rad Oddzialowych odbywaja si¢ co roku na pierwszym zebraniu klasowym,

w glosowaniu tajnym.

Wybory cztonkéw Prezydium odbywajg si¢ na Zebraniu Plenarnym w glosowaniu

tajnym:

1) lista kandydatow jest nieograniczona i nie moze by¢ mniejsza od liczby ustalonych
miejsc,

2) wybrani zostaja kandydaci wedtug kolejnosci zebranych gtosow,

3) kandydat, ktory uzyskal min. 50% + 1 glos, zostaje Przewodniczacym Rady
Rodzicéw. Przy mniejszej lub roéwnej liczbie glosow zarzadza si¢ ponowne
glosowanie.

Wybory Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ na Zebraniu Plenarnym w glosowaniu

jawnym.

Kadencja cztonkdéw w poszczegolnych organach Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny

lub do czasu rezygnacji czy odwotania z petnionej funkcji.

Dopuszcza si¢ przeprowadzenie wyboréw przewodniczacego Rady Rodzicow w

glosowaniu jawnym na wniosek cztonka Rady Rodzicoéw, przyjety przez Rade Rodzicow

w glosowaniu jawnym.

§48
Kazdy cztonek Rady Rodzicow posiada czynne prawo wyborcze do organéw Rady
Rodzicow.

28



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

Cztonkowie Rady Rodzicow posiadajg prawo wnioskowania do Prezydium lub za jego
posrednictwem do innych organow szkoty we wszystkich sprawach zwigzanych z
dziatalnoscia szkoty.

Cztonkowie Rady Rodzicéw posiadajg prawo wystepowania z opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly i jej organizacji. Opinie sktadane sg do Prezydium Rady
Rodzicow na pismie lub ustnie w czasie ustalonych posiedzen Prezydium.

Czlonkowie Rady Rodzicow majg prawo do:

1) uczestnictwa w pracach komisji konkursowej w sprawie wyboru dyrektora szkoty;

2) uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej zgodnie z zapisami Regulaminu Rady
Pedagogicznej;

3) uczestnictwa w pracach Komisji, zespolow powotywanych w szkole.

Cztonkowie Rady Rodzicéw majg prawo do wystepowania z wnioskiem o odwotanie
cztonkéw lub organéw Rady Rodzicéw. Wniosek wraz z uzasadnieniem musi by¢
ztozony na pismie do gremiow, ktére dokonaty wyboru.

Cztonkowie Rady Rodzicow posiadajg prawo do gromadzenia funduszy celowych.

Cztonkowie Rady Rodzicéw zobowigzani sa do aktywnego udzialu w pracach majacych
na celu doskonalenie statutowej dziatalnosci szkoty oraz jej rozwoju.

Cztonkowie Rady Rodzicow zobowigzani sa do uczestnictwa w zebraniach i spotkaniach
zainicjowanych przez szkole i Rad¢ Rodzicow a takze do wspotpracy w organizowaniu
uroczystosci szkolnych, konkursow, olimpiad, wycieczek 1 imprez szkolnych.

§49
Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywaja sie wedlug potrzeb z inicjatywy
rodzicéw, Rad Oddziatowych lub wychowawcy.

Rady Oddziatowe informuja rodzicoOw w czasie zebran klasowych o wszystkich pracach
1 ustaleniach Rady Rodzicow.

§50
Plenarne Zebranie Rady Rodzicéw zwotywane jest co najmniej raz w roku szkolnym
przez Prezydium.

Plenarne Zebranie moze by¢ zwotane takze w kazdym czasie na ztozony wniosek min.
1/3 Rad Oddziatowych, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogiczne;.

Plenarne Zebranie zatwierdza regulamin Rady Rodzicow i w razie potrzeby lub zmiany
przepisow, wnosi poprawki do jego postanowien.

Plenarne Zebranie udziela absolutorium Prezydium Rady Rodzicow.

§51
Przewodniczacy Rady Rodzicow reprezentuje spoteczno$é rodzicow na zewnatrz.

Przewodniczacy Rady Rodzicow zwotuje posiedzenie Prezydium nie rzadziej niz dwa
razy w potroczu.

Przewodniczacy Rady Rodzicow moze bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych oraz
zebraniach Rady Pedagogicznej zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Pedagogicznej.
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4. Przewodniczacy kieruje wszystkimi pracami organow Rady Rodzicow 1 powotanych
przez nig okresowych komisji problemowych oraz uczestniczy w pracach Komisji
Rewizyjnej.

§52

1. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich problemow szkoty, a w szczegolnosci:

1) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowania wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) opiniowania dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow
powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o  dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii

Rady Rodzicéw nie wstrzymuje postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego;

6) opiniowania podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie Iub inng
organizacje;

7) opiniowania propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,;

8) wystepowania Rady Oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z
wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-11I w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego lub dwoéch w trakcie roku szkolnego;

9) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

§53
Sekretarz Rady Rodzicéw odpowiada za prawidtowe, kompletne, rzetelne protokoty zebran

Prezydium i zebran plenarnych oraz nadzoruje realizacj¢ uchwat i ustala liczbe uczestnikéw
zebran.

§ 54
1. Zebrania kontrolne Komisji Rewizyjnej sa obligatoryjne przed zebraniem plenarnym.
2. Komisja Rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
Prezydium Rady Rodzicéw czy tez 1/3 Rad Oddziatlowych.
3. Komisja Rewizyjna kontroluje przestrzeganie strony formalnej, celowo$¢ 1 wlasciwos¢

wydatkoéw oraz racjonalne gospodarowanie Funduszem Rady Rodzicow.
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Ustalenia 1 wnioski Komisji Rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo form¢ pisemng i sg

przedstawiane zebraniu plenarnemu oraz wnioskujgcym o zwotaniu komisji.

§55
Uchwaty podejmuje si¢ zwykla wickszoscig glosoéw.
Uchwaty protokotowane sa w ksigzce protokoldw Rady Rodzicow.

Uchwaty kompletuje i nadzoruje ich realizacje¢ Sekretarz Rady Rodzicow.

§ 56
W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetl, zwane Funduszem Rady Rodzicow.

Jezeli do szkoty uczgszcza wigcej dzieci tych samych rodzicow, zebranie plenarne ustala
wysoko$¢ obnizenia wnoszonej sktadki.

Wydatkowanie $§rodkow Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie "Preliminarza Rady
Rodzicow".
Rada Rodzicow dysponuje 100% wplywem ze sktadek na Fundusz Rady Rodzicow.

Srodki pochodzace z innych zrodet niz sktadki rodzicow mogg byé wydatkowane wedtug
wskazan ofiarodawcow.

Srodki Funduszu Rady Rodzicow gromadzone sa w banku na biezacym rachunku
oszczednosciowo — rozliczeniowym.

§57

Rada Rodzicéw przez roézne formy swojego dzialania zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowej dziatalnoSci spotecznosci rodzicielskiej okre§lonych w
niniejszym regulaminie.
Rada Rodzicéw wspoélpracuje z innymi organami szkoty, zapewnia spotecznos$ci
rodzicielskiej rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ szkoty poprzez:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;
2) znajomos$¢ zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i nagradzania uczniéw;
3) dostgp do rzetelnej informacji na temat ucznia i jego postepow lub trudnosci w

procesie ksztatcenia;
4) dostep do fachowej porady w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia.
Nierespektowanie uprawnien Rady Rodzicéw przez Dyrektora szkoly lub jemu
podlegtych pracownikow, a takze przez Radg¢ Pedagogiczng upowaznia Prezydium Rady
Rodzicow do ztozenia pisemnego zazalenia 1 oczekiwania wyczerpujacej wypowiedzi.
W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty wynikajacego
Z nierespektowania uprawnien spotecznosci rodzicow oraz nieudzielenie wyczerpujace;j
odpowiedzi na ztoZzone zazalenie, Prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcenia si¢
0 rozstrzygniecie sporu do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty w Warszawie
Delegatura w Radomiu.

Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka podtuzng o tresci:

Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej
26-680 Wierzbica
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§ 58
1. Rodzice maja prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
2) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
3) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych,

4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy szkoty.
2. Rodzice maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnoS$ci
dziecka i nie zaniedbywac ich,
2) poswieca¢ swodj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiagniecie celd6w nauczania i wychowania,
3)  dbaé o regularne ucz¢szcezanie dziecka do szkoty, a w przypadku nieobecno$ci ucznia

na zaj¢ciach edukacyjnych, rodzice zobowigzani sg usprawiedliwia¢ te nieobecnos¢ w
formie pisemnej najpozniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty.

Rozdzial 7 Samorzad Uczniowski

§ 59
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Wtadzami Samorzadu s3:
1) naszczeblu klas — samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty — Samorzad
Uczniowski.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin,
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 60
2. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrekcje szkoty;
5) proponowanie kandydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,
aw szczegbdlnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Szczegdlowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac
dziatania
z zakresu wolontariatu.

1) Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu; 2) W
ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczeg6lnosci maja:

a) zapoznawac¢ si¢ z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

b) rozwijaé postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych,

) udziela¢ pomocy kolezenskiej oraz uczestniczy¢ w obszarze zycia spotecznego
1 srodowiska naturalnego,

d) by¢ wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz szkoty oraz osob oczekujacych
pomocy,

e) wspierac ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 61
1. Kadencja wszystkich wtadz Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

2. W organach Samorzadu mogg uczestniczy¢ wylacznie uczniowie szkoty. W przypadku
ukonczenia, przerwania nauki lub przeniesienia do innej szkoty, udzial w Samorzadzie i
jego organach automatycznie wygasa.

Rozdzial 8 Inne organizacje w szkole

§ 62
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdzial 9 Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposoby rozwiazywania

sporow i konfliktow

10.

11.

12.

13.

§ 63
Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Wszystkie sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
Dyrektor szkoty wspoipracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoty,
ktorzy dziataja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.
Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organu prowadzacego
I sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;j.
Przedstawiciele organéw szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udzialu w
posiedzeniach innych organdéw szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczajg takg
mozliwos¢.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga dyrektor
szkoly, z mozliwo$cig odwolania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote.
Sytuacje konfliktowe mig¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas, rozwigzywane
sa w pierwszej kolejnosci przez zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, psychologa, samorzadu
uczniowskiego, rodzicow zainteresowanych, zespotu wychowawczego, wicedyrektora,
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg z udzialem
wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora szkoty,
rodzicoOw zainteresowanych uczniéw, klasowej rady rodzicow.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem, a rodzicem sg rozwigzywane z udzialem:
wychowawcy klasy, przedstawiciela rady rodzicéw, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej, dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem, a nauczycielem sg rozwigzywane z
udziatem:
przedstawiciela zwigzkow zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem, a pracownikiem niepedagogicznym szkoty
sa rozwigzywane z udzialem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly, a uczniem sa rozwigzywane
z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicéw, pedagoga, psychologa,
wicedyrektora i dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane s3
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.
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14. Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoly rozwigzywane sg
Z udzialem wicedyrektora, przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli
rady pedagogiczne;.

15. Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem, a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane s3 z udzialem wicedyrektora, przedstawiciela zwigzkoéw zawodowych,
przedstawiciela pracownikéw administracji i obshugi.

16. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow,
konfliktow 1 jesli konflikt nie zostanie rozstrzygniety satystakcjonujaco dla stron, strony
niezadowolone mogg odwotac si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dzial 111 Organizacja Szkoly

Rozdzial 1 Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 64
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest czas

trwania zaje¢ dydaktycznych.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa poélrocza. Czas ich trwania okre§la rada
pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego w sierpniu.

5. Dopuszczalny jest inny podziat roku szkolnego na potrocza i czas ich trwania, zmiany te
musza by¢ zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng i uzgodnione z organem prowadzacym
przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

6. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

§ 65
1. Podstawg organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan pracy szkoty;
3) plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
4) tygodniowy rozktad zaje¢;
5) szkolne plany nauczania.
§ 66
1. Plan pracy szkoly okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
2. Plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor, a zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 67
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1. Szczegblowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opicki okre$la projekt arkusza
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora kazdego roku, na podstawie szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych, w tym =zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia ucznidow i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg ucznidow (w tym z orzeczeniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej), liczbe oddziatéw (w tym sportowych, integracyjnych,
dwujezycznych itd.).

§ 68
Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy ucznia.

§ 69
1. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkot¢ w przypadku, gdy szkota liczy¢ bedzie
wigcej niz 12 oddziatow mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora
I okres$la zakres jego obowigzkow.

3. skreslony

§ 70
Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

§71
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki z centrum multimedialnym;
3) swietlicy;
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) 6) urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 2 Zawieszenie zaje¢ w szkole

§72
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na terenie gminy:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w punkcie 1-3.

Procedura zawieszania zajeé

§73

1. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w §71 ust.1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

§74
1. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec¢:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/

e) materialty edukacyjne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepniane i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materiaty edukacyjne dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej,
g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty edukacyjne wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw edukacyjnych, niezbgdnych do realizacji
tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej szkoty,
b) droga e-mailowg (z wykorzystaniem adresu stuzbowego)
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) uczen zobowigzany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych
zrédet.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,
c) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych
zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikoéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

§75
1. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

§76
1. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym

realizowane s3a za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w §73.

2. W celu zréznicowania form pracy zaje¢cia z uczniami sg prowadzone rOwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w
czasie odroczonym.

3. Udostepnianie materialow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonow
komorkowych ucznia lub rodzicow.

4. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w Microsoft Teams.

5. Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
W Microsoft Teams, nalezy uczniom wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

§77
1. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania
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sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego

do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoS$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe¢ nauczyciela, pracy z wltgczonym mikrofonem
I kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekeji uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okre$lonych w
Statucie

Szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecnos$ci jest modut e-

usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6)
7)

8)

9)

10)

uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowiazek uzupeknienia materiatu;

uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/prac klasowych / sprawdzianow/ itd.

rodzice/prawni opiekunowie informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego
przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przesytania;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen /rodzic
/prawny opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na

ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje

11)

ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi

obecnos¢,

b) w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac¢, ze uczen byl nieobecny na

zajeciach.
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12) uczen lub jego rodzic/prawny opickun ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdzial 3 Formy prowadzenia dzialalnos$ci dvdaktyczno — wychowawczej

§78
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Podstawowa forma pracy szkotly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

§79
1. O podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty oraz
mozliwos$ci lokalowe szkoty.
2. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki, w oddzialach liczacych powyzej 24
ucznidw, z tym ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej. Zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wigce] niz 24 ucznidw. Podzial na grupy uwzglednia stopien zaawansowania
znajomos$ci jezyka obcego 1 moze by¢ prowadzony w grupie oddzialowej,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej do 24 ucznidow;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej
niz 26 ucznidw. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,

3. W przypadkach oddziatow liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
4. skreslony

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych,

dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie

programu szkolenia sportowego, z uwzglednieniem dyscypliny lub dziedziny sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniéw.

6. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w oddzialach
sportowych, realizowane s3 obowigzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego, przewidziane

W ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
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W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikag dyscypliny sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym uczniow w czasie zaje¢ sportowych oddziat
moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w
oddziale sportowym ustalana jest na podstawie odrebnych przepisow.

skreslony

Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, dyrektor szkoty
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci peinej
realizacji przyjetych programéw nauczania.

§ 80

. Godzina dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Szczegotowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 81
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:
1) zajecia  dodatkowe  prowadzone sg3 w  grupach  mig¢dzyklasowych i
mi¢dzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym;
2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie Rozporzadzenia
MEiN.

§ 82
Dla uczniow majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze 1 specjalistyczne oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i
mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.

Uczniom klas I-VIII zapewnia si¢ mozliwos¢ korzystania z nadobowigzkowych zajec
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

Ksztatceniem specjalnym na terenie szkoty obejmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego ksztatcenia.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly. Podstawa do zorganizowania nauki w formie
nauczania indywidualnego jest orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Rodzice sktadajg podanie o nauczanie indywidualne wraz z orzeczeniem poradni lub
zaswiadczeniem lekarskim do dyrektora szkoty.

§ 83
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice sobie tego zycza.
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Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej na kwestionariuszu przy zapisie dziecka do
szkoty, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikdéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.

6a Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwodch godzin lekcyjnych tygodniowo.
7a Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

Ocena religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

Ocena religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pne;j klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia
praktyke danego kosciota.

Uczniowie nieobj¢ci nauka religii maja zapewniong opiek¢ na terenie szkoty: w
bibliotece, w $wietlicy lub innym miejscu szkoly wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Jezeli zajecia z religii wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie moga je
spedzi¢ w domu za zgoda rodzicow.

12. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomiony przez

organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem rozpoczecia rekolekcji.
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Rozdzial 4 Biblioteka szkolna

§ 84
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z biblioteki
szkolne;j.

2. Nadrzednym zadaniem biblioteki szkolnej jest wspieranie procesu dydaktycznego
poprzez gromadzenie ksiegozbioru, umozliwiajacego rozwijanie i wzbogacanie wiedzy
uczniow.

3. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniéow 1 shuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow
oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia z centrum multimedialnym.

§ 85
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) inne osoby za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 86
1. Do zakresu dziatan bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z normami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;

4) prowadzenie roznych form wizualnej informacji, propagowanie i upowszechniania
czytelnictwa;

5) organizowanie pracy aktywu bibliotecznego uczniow;

6) dostosowanie formy pracy 1 tresci pracy pedagogicznej do poziomu intelektualnego
uczniow;

7) ewidencjonowanie zbiorow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
Z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) selekcja i konserwacja zbiorow;
10) prowadzenie wlasnej dokumentacji pedagogicznej;

11) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny);

44



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

12) sktadanie péirocznych i rocznych sprawozdan, dotyczacy pracy biblioteki oraz ocene
stanu czytelnictwa;

13) troska o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych,

14) prowadzenie katalogow;

15) udzielanie radzie pedagogicznej dwa razy w roku informacji o pracy biblioteki
szkolnej;

16) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.
Zasady gromadzenia, wypozyczania i przekazywania podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych okresla regulamin korzystania z darmowych podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

§ 87
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Dopuszcza si¢ zorganizowanie
jednego dnia ,,technicznego” w celu katalogowania 1 porzagdkowania zbioréw, za zgoda
dyrektora.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu
ksiegozbior.

4. Za prawidlowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz
podlegajacy bezposrednio dyrektorowi szkoty.

5.  Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

§ 88
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, w szczego6lnosci: dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych;

2) trwato$ci wiedzy i umiejgtnosci uczniow;

3) partnerstwa z uczniami szczegélnie uzdolnionymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

4) pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:

1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) najaktywniejsi czytelnicy sa nagradzani;
3) sa informowani o aktywnosci czytelniczej;

4) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
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5) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych;

6) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru podrecznego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:

1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

4) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji;

5) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty:

1) moga ztozy¢é zamowienie na literaturg pedagogiczna, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literatur¢ do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne ;

3) korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

4) dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymujg informacj¢ o
stanie czytelnictwa;

5) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w celu:

1) rozwijania kultury czytelniczej ucznibw w szczegdlnosci na zebraniach
rodzicielskich;

2) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;

3) wspotudziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:

1) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg mozliwos¢ wgladu do statutu, Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspoluczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot;

2) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng biblioteki na szczeblu gminnym;

3) wspotuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach.

Wspolpraca z Biblioteka Publiczng obejmuje:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

2)  udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
3)  udzial w spotkaniach z pisarzami.
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§ 89
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

Rozdzial 5 Swietlica szkolna

§ 90
W szkole dziala $wietlica szkolna, ktora stuzy do realizacji pozalekcyjnych zadan
opiekunczo — wychowawczych szkoty.

§91
1. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ 1 potrzeb ucznidw i rodzicow.
2. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

3. Nadzor pedagogiczny nad $wietlica sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Na dokumentacje¢ pracy swietlicy sktadajg sie:
1) roczny i comiesi¢gczny plan pracy;
2) dziennik zaj¢é;
3) regulamin pracy $wietlicy;
4) karty zgloszen dzieci do §wietlicy; 5) ramowy rozktad dnia.
5. Formy pracy $wietlicy:
1) os$wiatowe, poprzez: rozmowy tematyczne, przeglad prasy i literatury, wystawy
okolicznos$ciowe, konkursy tematyczne.
2) artystyczne poprzez: zajecia plastyczne, umuzykalniajace, recytatorskie.
3) dydaktyczne poprzez: odrabianie prac domowych,

4) rekreacyjno-rozrywkowe poprzez: spacery, zajecia zrecznosciowo-ruchowe, gry
stolikowe.

6. Zadania i obowiazki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy to:
1) prowadzenie roznorodnych i ciekawych zajeé;

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz tygodniowego planu pracy dla
grupy wychowawczej;

3) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy (dziennik);

4) dbanie z jednoczesng odpowiedzialnoScia materialng o powierzony sprzgt w
swietlicy;

5) dbanie o estetyke pomieszczenia §wietlicy;

6) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w odrabianiu lekcji;

7) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy;

8) propagowanie roznorodnych, alternatywnych form spedzania wolnego czasu;

9) sporzadzanie potrocznych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci swietlicy szkolnej
oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej;
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10) prowadzenie zaje¢ w okre§lonym wymiarze godzin oraz w wymiarze nadliczbowym
jezeli wymaga tego interes szkoty;
11) wyrabianie umicjetno$ci nawigzywania kontaktow z kolegami i kolezankami,
rozmawiania, shuchania, wyrazania swoich potrzeb, przekonan i uczu¢;
12) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
majacych za zadanie wyzwoli¢ aktywno$¢ poznawczg i tworcza podopiecznych;
13) zapewnienie opieki wychowawczej przed i po zajgciach lekcyjnych;
14) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
15) ocena dzialalno$ci $wietlicy szkolnej (opracowanie, przeprowadzenie i analiza
wynikow ankiety na ten temat);
16) koordynowanie i przygotowanie uroczystosci szkolnych;
17) ksztalttowanie nawykow kultury zycia codziennego;
18) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;
19) zapoznanie rodzicow i uczniéw z regulaminem korzystania ze $wietlicy, zasadami
bezpieczenstwa;
20) otaczanie statg opieka i kontrola dzieci przebywajace w $wietlicy;
21) prowadzenie grupy wyréwnujacej wiedze¢ poprzez odrabianie zadan i ¢wiczen z
uczniami, pomoc uczniom stabszym;
22) wykonywanie innych prac zgodnych z dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg szkoly zleconych przez dyrektora szkoty;
23) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami uczniow uczeszczajacych do Swietlicy
szkolne;j.
Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I — VIII, w tym w szczeg6lnosci:
dzieci pracujacych rodzicow, sieroty, dzieci z rodzin niepelnych, wielodzietnych,
wychowawczo zaniedbanych, dzieci z rodzin zastgpczych, uczniowie dojezdzajacy i
dowozeni.
Kwalifikowania i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgtoszenia rodzicow dziecka. W przypadku ograniczenia liczby miejsc w
swietlicy, kwalifikacji 1 przyje¢cia dokonuje wychowawca $wietlicy w porozumieniu z
dyrektorem wg kryteriow okreslonych w ust. 7.
W razie nieprzyj¢cia dziecka do $wietlicy, rodzicom przysluguje prawo odwotania do
dyrektora. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka do swietlicy.
Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.
Liczbe etatow pracownikow $wietlicy ustala i zatwierdza w planie organizacyjnym
Szkoty organ prowadzacy.

48



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

Rozdzial 6 Dozywianie w szkole

§ 92
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczenia umozliwiajagcego bezpieczne i higieniczne spozycie
goracych positkow podczas pobytu w szkole.
2. Posiltki dostarczane sg w postaci cateringu.
3. Catering zapewniony jest w ramach przetargu organizowanego przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wierzbicy.
4. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne lub w ramach pomocy GOPS
w Wierzbicy.
5. Zadaniem szkoly zwigzanym z dozywianiem uczniow jest:
1) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
2) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o swoje zdrowie;
3) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami (opiekunami) uczniéw korzystajacych
Z dozywiania;
4) zorganizowanie gorgcego positku.

6. W szkole obowigzuja karty zgloszen dzieci korzystajacych z dozywiania.

Dzial IV Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe

§ 93
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych 1 pracownikdéw
obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.
3. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacji szkoty.
§ 94

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okres$lajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 2 Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogdélne

§ 95

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

2.

3.

obowigzek kierowania si¢ dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, a takze
poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig, lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

3) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego i awansu;

4) decydujacego glosu w sprawie wystawianych ocen na swoim przedmiocie;

5) decydowania w zakresie doboru metod nauczania, wyboru i sposobu realizacji
obowigzujacej wersji programu;

6) opracowania i realizowania po zatwierdzeniu przez wiasciwa jednostke nadzoru
autorskiego programu hauczania, innowacji pedagogicznej i prowadzenia
eksperymentu pedagogicznego;

7) rzetelnej oceny swojej pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i doradczej ze strony dyrektor
szkoty 1 instytucji odpowiedzialnych za doradztwo;

9) wyrodznien, nagrod, i odznaczen za osiagnigcia w pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

10) otrzymania dodatku motywacyjnego za wyrdzniajagcg prace;

11) korzystania z uprawnien socjalnych i zdrowotnych okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

12) wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

13) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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Nauczyciel poczatkujacy ma zapewniong opiek¢ 1 pomoc ze strony nauczycieli z

dhuzszym stazem.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekufczg, w tym

zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢c i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow.

Szkola zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnej konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwy przebieg procesu ksztalcenia,

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

1) w szkole obowigzuje godzina dost¢pnosci, w ramach ktorej kazdy nauczyciel
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (etat) obowigzany jest do dostgpnosci w
wymiarze 1 godziny tygodniowo.

2) w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru czasu pracy- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

3) w czasie dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw, ich rodzicow lub prawnych opiekunow.

§ 96
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno— wychowawczej;

b) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ prowadzonej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) realizacj¢ obowigzkowych programow nauczania,

d) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

e) systematyczne przygotowywanie zajec,

) jasne formutowanie wymagan wobec uczniow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania,
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g) traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia,

h) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,

i) ksztalcenie i wychowanie dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

J) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

K) wspotprace ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
- pedagogiczng, zdrowotng i1 inna,

I) wspoéltdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

m)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

n) podejmowanie dziatan w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,

0) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

p) dbanie o powierzone mu $rodki dydaktyczne, sprzet szkolny, oraz ponoszenie za
nie odpowiedzialno$ci materialne;.

q) troszczenie si¢ o estetyke pomieszczen szkoty,

r) korzystanie w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo - oswiatowych,

S) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego,

t) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

u) udzielanie uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji,

V) realizowanie zalecen dyrektora szkotly i 0sob kontrolujacych,

w) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych, podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

X) udziat w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych, wspotudziatu
W wyborach 1 dziataniach organow szkoty,

y) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy, a zwtaszcza posiadanie aktualnego
planu wynikowego nauczanego przedmiotu, systematyczne i terminowe
dokonywanie zapisow w dziennikach lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i
arkuszach ocen (wychowawca),

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

4) udzielanie uczniom w miar¢ mozliwo$ci pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow 1 wychowawcy s3 zobowiazani

poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych i

rocznych/koncowych i ocenie zachowania, na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej
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4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej z zachowania
wychowawca informuje rodzicéw ucznia w jednej z dwoch form: ustnej, pisemne;j
poprzez dziennik.
W przypadku braku w ciggu dwoch dni informacji zwrotnej (otwarcie wiadomosci
w dzienniku), informacj¢ do rodzica nalezy wysta¢ listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

§ 97
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 98
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegblnosci poprzez:
1) pracg wlasna;
2) udziat w pracach zespotu;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 99
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 100

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,

wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe, problemowe lub zadaniowe.
2. W szkole dziataja nastgpujace zespoty:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespol humanistyczny;

3) zespot matematyczno - przyrodniczy;

4) zesp6t nauczycieli jezykow obcych.

5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespot nauczycieli $wietlicy szkolnej;

7) zespot wychowawczy;

8) zespot nauczycieli specjalistow i ksztalcenia specjalnego;

9) zespot statutowy;

10) zespot protokolarzowy.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
cztonkow zespotu. Kadencja przewodniczacego trwa 1 rok szkolny.

4. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy.
5. Cele i zadania zespolu obejmuja:

1) wybdr programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
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2) opracowanie Kkryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidow, stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania;

5) przeprowadzanie konkursow i olimpiad;

6) organizowanie imprez szkolnych;

7) ustalanie potrzeb w zakresie pomocy naukowych, modernizacji pracownt;

8) organizowanie wyj$¢ miodziezy ze szkoly w ramach edukacji przedmiotowe;j,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym czy sportowym;

9) wymiang doswiadczen, a takze uzgadnianie wyboru podrecznikow szkolnych;

10) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

11) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i w uzupelnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie  przygotowanych ~w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania;

12) organizowanie wspoétpracy z innymi zespolami przedmiotowymi, udzielanie
pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace;

13) wybor podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym; wigcej niz jeden
podrecznik mozna wybraé, biorgc pod uwage poziom nauczania j¢zyka obcego,
podreczniki dla uczniéw niepetnosprawnych i1 uczniéw objetych ksztalceniem w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w  szczegOlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu, jego

modyfikowanie w miarg¢ potrzeb oraz ustalenie tresci wymagan migedzy przedmiotowych,

realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow

Zespot systematycznie wspOtpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udziat

w zebraniach klasowych.

8.  Zespot w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych

podejmuje wspotprace z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty: Kuratorium Oswiaty,
osrodkami doradczymi ksztalcacymi nauczycieli, instytucjami kulturalnymi 1 innymi.
§ 101

W szkole dziata Zespot Wychowawczy.

W sklad Zespotu Wychowawczego wchodzg dyrektor szkoly, wychowawcy Klas,

pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego 1 innych organizacji mlodziezowych dziatajacych w szkole.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) analiza prawa szkolnego pod katem pracy wychowawczej szkoty;

2) stworzenie regulaminu oceny z zachowania ucznia i monitorowanie spetnianych
przez nig funkcji;
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3) ksztaltowanie postaw obywatelskich uczniow, rozwijanie ich uczu¢ patriotycznych,
zapoznanie z historig powstania szkoty;

4) zapoznanie uczniow z dziedzictwem historycznym i kulturowym regionu;

5) stymulowanie dziatalno$ci spotecznej uczniéw, uwrazliwianie na potrzeby innych,
zachecanie do pomocy kolezenskiej;

6) rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczniow;

7) ksztaltowanie potrzeb estetycznych dzieci i mtodziezy;

8) wychowanie proeuropejskie, proekologiczne i prozdrowotne;

9) zapobieganie nieprzystosowaniu spotecznemu, zagrozeniom i patologii, w tym:
a) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w szkole,
b) koordynacja rozwigzywania problemow wychowawczych.

4. Do podstawowych obowigzkow Zespotu Wychowawczego nalezg:

1) wspotpraca przy realizacji poszczegdlnych zadan, ktora odbywa sie:

a) ze wszystkimi nauczycielami w szkole,

b) z uczniami, mtodziezowymi instytucjami i organizacjami oraz organami szkoty,
m.in.:

Samorzadem Uczniowskim, samorzadami klasowymi, Szkolnym Klubem
Sportowym, Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych, Szkolnym
Kotem Caritas, itp.,

C) rodzicami i reprezentujacg ich Radg Rodzicow,

d) z instytucjami wspomagajagcymi wychowanie: Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna, Policjg, Policyjng Izbg Dziecka, Sadem Rodzinnym, Sadem dla
Nieletnich.

2) wspomaganie wychowawcow w ich codziennej pracy w zakresie:
a) planowania dziatan wychowawczych,
b) ustalenia tematyki i form prowadzenia zajgé z wychowawca,
C) zapoznania uczniéw z regulaminem oceniania i klasyfikowania,
d) wypelniania przez ucznidow ich podstawowych obowigzkow,
e) analizy wynikéw nauczania i uczenia sie,
f) ksztaltowania obowigzkowosci uczniow,
g) okreslania przyczyn niepowodzen szkolnych i zapobiegania im,
h) opieki nad uczniami poza terenem szkoty,
1) wspotdziatania z innymi nauczycielami,

J) wspotpracy z rodzicami.
Rozdzial 3 Zakres zadan wychowawcy

§ 102

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu ten oddziat zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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W szczegolnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu.

§103

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie;
2) przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow; 2) otacza
indywidualng opieka kazdego wychowanka; 3) wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) opracowuje program wychowawczy dla klasy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne,

b) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot klasowy,

c) dba o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia,

d) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca,

e) udziela porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

f) utrzymuje staly kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi w sprawach postgpow
w nauce 1 zachowaniu uczniow,

4) zapoznaje rodzicOw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz zasadami BHP;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych uczniow,
ktorym z racji szczeg6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci 1
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie opieki;

6) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby, ludzi, z zachowaniem dyskrecji w sytuacjach tego
wymagajacych;

7) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania porad w zakresie dalszego ksztatcenia si¢ dziecka,

C) wspoéldziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach.

§ 104
Realizujac zadania wychowawcze, wychowawca w szczegolnosci spotyka sie z
rodzicami uczniow na wywiadowkach, spotkaniach indywidualnych i godzinach do
dyspozycji rodzicow, organizowanych zgodnie z harmonogramem.

56



Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Wierzbicy

2. W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami i regulaminami szkolnymi dokumentacje
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Rozdzial 4 Pedagog szkolny

§ 105
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom ze szczegolnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w
stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia i
zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $Srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Rozdzial 5 Pedagog specjalny

§ 106
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspoélorganizowanie ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
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w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

3) wspoltpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; 4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
6)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

Rozdzial 6 Psycholog szkolny

§ 107
1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;
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4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Rozdzial 7 Logopeda szkolny

§ 108

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow - organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspoOtpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

8) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

9) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie

pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

Rozdzial 8 Terapeuta pedagogiczny

§ 109
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1. Do zadan terapeuty pedagogicznego oraz terapeuty integracji sensorycznej nalezy

W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 9 Doradca zawodowy

§110
1. W celu udzielenia pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych 1 zawodowych, szkola realizuje zadania w obszarze doradztwa
zawodowego.
2. Zaorganizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Organizacja doradztwa zawodowego zajmuje si¢ doradca powolany przez dyrektora.
Gltowne zadania doradcy to:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztatcenia;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnoéci informacyjno — doradczej, w tym udzielanie
indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
4) prowadzenie w miar¢ mozliwosci grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 dalszego ksztalcenia;
5) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego,
W szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole stosownie do zakresu ich zadan 1
kompetencji.
6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program doradztwa zawodowego, uwzgledniajac
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 10 Nauczyciel bibliotekarz

§111
W szkole utworzone jest stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Bibliotekarz sprawuje calo§ciowg opieke nad bibliotekg szkolng, a w szczegolnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory biblioteki i czytelni;
2) wypozycza ksigzki i prowadzi statystyke wypozyczeni;
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3) dba o ksiggozbidr;

4) wnioskuje do dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow;

5) wspoltpracuje z nauczycielami;

6) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

7) stuzy pomoca uczniom przy korzystaniu z ksi¢gozbioru podrgcznego;

8) prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami;

9) gromadzi, wypozycza, udost¢pnia uczniom podr¢czniki, materialty edukacyjne oraz
przekazuje materialty ¢wiczeniowe. Zasady gromadzenia, wypozyczania i
przekazywania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych okresla
regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i

¢wiczeniowych.

Rozdzial 11 Wychowawca swietlicy

§112
1. Zgodnie z arkuszem organizacji szkoty zatrudnia si¢ wychowawcow $wietlicy.
Wychowawcy $wietlicy sprawuja catosciowa opieke nad S$wietlica szkolng 1w
jednakowym stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
3. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opickunczych;
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w $wietlicy;
3) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zaj¢ciach w $wietlicy;
4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
5) dbato$¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;
6) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.
4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
5. Liczba ucznidow w grupie przypadajaca na 1 wychowawce $wietlicy nie powinna
przekraczac 25.

Rozdzial 12 Pracownicy niepedagogiczni

§113
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. W szkole utworzono nastepujace stanowiska administracyjne i obstugowe:
1) starszy referent;
2) samodzielny referent;
3) konserwator;
4) starsza wozna;

5) wozna;
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6) pracownik do spraw zaplecza sportowego.

4, Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.

§114
Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomig¢dzy dyrektorem, a zakladem lub szkotg wyzsza. Nauczyciel
moze odmowié przyjecia praktykanta pod swoja opieke.

Dzial V Uczniowie

Rozdzial 1 Zasady rekrutacji uczniow

§ 115
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;

3) pozytywnych wynikoéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw w przypadku:

a) przyjmowania do szkoty podstawowej ucznia, ktory spelniat obowigzek szkolny
poza szkola na podstawie odrgbnych przepisoéw,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

4) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica po ustaleniu
odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.
3. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor, wylacznie dla dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoty.

4. W celu podjecia decyzji dyrektor zasiega opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
5.  Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ udziat dzieci 1 mtodziezy

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjno -
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2 Prawa i obowiazki ucznia

§ 116
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach, ktére mu przystuguja w
przypadku ich naruszenia,

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celem i stawianymi
wymaganiami,
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3) jawnej i umotywowanej oceny — nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o
kazdej wystawionej ocenie. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw, ocena ta powinna
by¢ krotko uzasadniona. Ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice
otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym
systemie oceniania,

4) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

5) informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych lub rocznych, w szczegdlnosci
o przewidywanych ocenach niedostatecznych na koniec potrocza lub roku,

6) informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniow,

7) informacji o warunkach przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego oraz o zasadach przeprowadzania tych egzaminow.

8) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przyshuguje prawo do
ukierunkowania dziecka i1 pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej
wolnosci,

9) wypowiadania pogladow i opinii, o ile nie narusza tym dobra innych osob, poglady i
opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu
na oceny,

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

11) poszanowania jego godnosci, ochrony zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy
korespondenciji,

12) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

13) by¢ wybranym do reprezentowania szkoty na zewnatrz, wybiera¢ i by¢ wybieranym
do organow samorzadu klasowego oraz Samorzadu Szkolnego,

14) zgloszenia nieprzygotowania do lekcji bez podawania przyczyny, nie ponoszac
konsekwencji w formie oceny niedostatecznej (szczegotowe zasady zwolnien
opracowane sg przez poszczegolnych nauczycieli i znajduja sie¢ w wewnatrzszkolnym
ocenianiu uczniow),

15) udziatu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia realizowanych przez
nauczycieli ;

16) przynaleznosci do dowolnej organizacji szkolnej, za zgoda rodzicow lub opiekunow,
do dowolnej organizacji mtodziezowej lub klubu sportowego, ktore dziatajg poza
szkotg. O przynaleznosci do takiej organizacji (klubu) uczen powiadamia
wychowawce,

17) ztozenia skargi do dyrektora przez wychowawce lub pedagoga szkolnego/psychologa
w przypadku naruszania Praw Ucznia. W imieniu ucznia moze to zrobi¢ Samorzad
Uczniowski, rodzic, wychowawca,

18) uzyska¢ zwolnienie z lekcji oraz z odpowiedzi bezposrednio przed udzialem w
konkursach,

19) zwracac¢ si¢ ze wszystkimi osobistymi problemami do pracownikow szkoty z prosba
0 pomoc i radg.
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§117
1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg zlozy¢:

1) uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora,
2) rodzic do wychowawcy, pedagoga/psychologa, dyrektora,

3) wychowawca do pedagoga/psychologa, dyrektora,

4) pedagog/psycholog do dyrektora,

5) cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu,
pedagoga/psychologa, dyrektora szkoty.

2. Skfadanie skarg odbywa si¢ w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzaja notatke z przeprowadzonej rozmowy), 2)
pisemneyj.

§ 118

Obowiazki ucznia

1. Nadrzednym obowigzkiem ucznia jest uczy¢ si¢ systematycznie i by¢ gotowym do
zaprezentowania stosownych wiadomosci 1 umiejetnosci na kazdej lekc;ji.

2. Uczen ma obowiazek:
1) przebywania na terenie szkoly podczas swoich zaj¢é i w trakcie przerw;

2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) bra¢ aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych;

4) przedstawia¢ w okreslonym terminie pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zaje¢ciach edukacyjnych w formie okreslonej w §76, ust.1, pkt5; 5) szanowa¢ mienie
szkotly 1 zglasza¢ kazdy dostrzezony przejaw wandalizmu;

6) podporzadkowaé sie¢ wszystkim uchwalom 1 ustaleniom rady pedagogicznej
dotyczacych uczniow;

7) podporzadkowac si¢ wszystkim zarzadzeniom dyrektora;

8) podporzadkowa¢ si¢ wszystkim decyzjom wychowawcy klasy i nauczycieli;

9) podporzadkowac si¢ ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego;

10) dbac¢ o wiasne zdrowie i wlasny rozwoj intelektualny;

11) informowac na biezgco swoich rodzicow lub opiekunoéw o otrzymywanych ocenach;

12) dbac o wilasne mienie i szanowac prace innych;

13) znac i $cisle przestrzegac przepisy BHP obowigzujace na terenie szkoty;

14) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i kolegow;

15) dba¢ o higieng osobistg, przestrzegac zasad estetyki, ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie
stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia. Na terenie szkoty nosi¢
zamienne i bezpieczne obuwie;
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16) strdj ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha, gltebokich
dekoltow.
a) Skreslony
b) Skreslony
) Skreslony
d) Skreslony
e) Skreslony
f) skreslony
Q) skreslony
h) skreslony
16a) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy (sportowa koszulka, krotkie spodenki lub dres, obuwie sportowe),

16b) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, egzamindow i
konkurso6w wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym, oraz imprez
okoliczno$ciowych obowigzuje strdj galowy w kolorach: bialy, czarny, granatowy,

17) w przypadku stwierdzenia dewastacji, zasmiecania szkoly lub terenu przyszkolnego,
uczen uchybiajacy porzadkowi jest zobowigzany do naprawienia wyrzadzonej szkody
w terminie wyznaczonym przez dyrektora. Obowigzkiem szkoty jest zapewni¢ nadzor
nad pracami uczniow;

18) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

19) przestrzegaé ogolnie przyjetych norm zycia spotecznego;
20) wlasciwie si¢ zachowywa¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.
Uczniowi nie wolno:
1) opuszcza¢ samowolnie budynku oraz terenu szkoty podczas zajec i przerw;
2) pi¢ alkoholu w jakiejkolwiek postaci i w jakichkolwiek okolicznos$ciach;
3) zazywac¢ substancji odurzajgcych w jakiejkolwiek postaci;
4) pali¢ tytoniu, papierosOw i e- papierosoOw;
5) uzywac¢ wulgarnych lub obrazliwych stoéw pod adresem jakiejkolwiek osoby w szkole
i poza nig ani przyjmowac chuliganskiej postawy w zadnych okolicznosciach;
6) wydawacé poza szkota falszywej negatywnej opinii o samej szkole, jak rowniez
zatrudnionych w niej nauczycielach lub innych pracownikach lub uczniach;
7) zaklocac przebiegu zajg¢ edukacyjnych poprzez niewtasciwe zachowanie;
8) korzysta¢ z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym):
a) w czasie przerw miedzy zajeciami — aparat pozostaje wyciszony i schowany
b) rejestrowac obrazy i dzwieki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgodg osob
rejestrowanych,

§119
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Usprawiedliwienia

1. Brak przygotowania do lekcji moze by¢ usprawiedliwiony jedynie:

1) chorobg ucznia potwierdzong usprawiedliwieniem,
2) inng wazng przyczyng, o ktorej uczen informuje
nauczyciela.

§ 120

1. Nieobecno$¢ ucznia na ktorejkolwiek lekeji musi 1 moze by¢ usprawiedliwiona:

1) zwolnieniem lekarskim;

2) przez rodzica osobiscie, przez dziennik;

3) przez wychowawce klasy — w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach;
4) przez dyrektora.

§ 121

Termin przedktadania zwolnien lekarskich, pisemnych usprawiedliwien od rodzicow, przez
dziennik lub osobiscie celem usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, nie moze przekraczaé
jednego tygodnia od momentu powrotu dziecka do szkoty.

§ 122

Warunki korzystania ze sprzetu elektronicznego

1.

Uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych podczas lekcji oraz innych zajeé
I uroczystosci szkolnych, jesli nie wymaga tego realizacja programu nauczania i zadan
szkoty.

W razie potrzeby uczen ma prawo do skorzystania z telefonu stacjonarnego w
sekretariacie szkoty. Pracownik administracji w sekretariacie ma obowiazek przekazania
uczniowi informacji telefonicznej od rodzica.

W przypadku stwierdzenia uzywania telefonu przez ucznia bez zgody nauczyciela
wpisuje si¢ uwage negatywna do dziennika
Powtdrzenie si¢ sytuacji 3-krotnie skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

Szkota nie odpowiada za telefony przyniesione do szkoty.

§123
Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek odnotowaé obecno$¢ ucznidéw na
poszczegdlnych zajeciach  edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych i dokonywaé
stosownych zapisOw w dziennikach zaje¢ stosujac nastgpujace oznaczenia:

1) ,,X” —obecno$¢ na zajeciach;

2) ,,*” —nieobecnos¢ na zajeciach;

3) ,,U” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

4) ,ZW” —uczen zwolniony przez rodzicéw, wychowawce, dyrektora;

5) ,,W” — uczen uczestniczagcy w wycieczce i jego nazwisko umieszczono na liscie
uczestnikow wycieczki;

6) ,,K” —uczen reprezentuje szkote biorgc udziat w konkursach, zawodach, wystepach
artystycznych itd., a jego nazwisko umieszczono na liscie uczestnikow;

7) ,,S” —uczen spozniony;
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8) ,,L” —sanatorium, szpital.

2. Powyzsze oznaczenia wpisuje si¢ w dzienniku, na stronie obecnos$ci ucznia w danym
dniu.

Rozdzial 3 Nagrody i kary

§ 124

1. Uczniowie, ktoérzy wyrdzniajg si¢ wzorowa postawa, a w szczegolnosci: postepami w
nauce, osiggnigciami naukowymi, sportowymi lub w innych dziedzinach, aktywnym
uczestnictwem w organizowaniu zycia szkoty, rzetelnoscig i odpowiedzialno$cig za
powierzone mienie, moga zosta¢ uhonorowani nast¢pujagcymi nagrodami i
wyrdznieniami:

1) pochwatg udzielong przez wychowawcg klasy,

2) pochwalg udzielong przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplomem,

4) nagroda rzeczowa,

5) listem gratulacyjnym dyrektora szkoty do rodzicow.

2. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, rady pedagogicznej, Rady RodzicoOw oraz Samorzadu Uczniowskiego, a
w przypadkach okre§lonych w wust.1, po uprzednim zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

3. Od przyznanej nagrody przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i okresli¢
warunki ich uzyskania. Nadaje je dyrektor, na podstawie wniosku wychowawcy, rady
pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Rady Samorzadu Uczniowskiego stwierdzajacego,
ze warunki uzyskania odznaki zostaty spetnione.

5. Wyro6zniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac réwniez, wedle odrebnych zasad, nagrody
| wyrdznienia przyznawane przez wiladze panstwowe, samorzadowe, o$wiatowe oraz
inne organizacje i instytucje.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.

7. Uczen moze otrzymaé promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej (koncowej) uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen taki
otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

§ 125

1. Postgpowanie dyscyplinarne w szkole ma przede wszystkim charakter wychowawczy.
Okreslong kare porzadkowa stosuje si¢ dopiero po wyczerpaniu mozliwosci
wynikajagcych z  trybu postgpowania wobec ucznidw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze, a zwlaszcza po uprzedniej rozmowie:
1) wychowawcy klasy z uczniem;
2) wychowawcy klasy z uczniem i rodzicami;
3) pedagoga i psychologa z uczniem;
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4) pedagoga i psychologa z rodzicami/opiekunami ucznia;

5) dyrektora z uczniem.

Wymierzajac kare nalezy kierowac si¢ zasada przechodzenia od kar fagodniejszych do
kar surowszych. Charakter przewinienia i stopien ztej woli nakazujg zastosowanie od
razu kary surowszej lub nawet najsurowszej.

Kar¢ wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina ucznia jest bezsporna.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby, nie dtuzej niz pot roku, jezeli
uczen uzyska pozytywng ocen¢ Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw, rady
pedagogicznej. W przypadku popehlienia w okresie proby kolejnego wykroczenia
statutowego nast¢puje natychmiastowe odwieszenie kary z mozliwos$cig jej zaostrzenia.
Decyzja dyrektora o wymierzeniu kary porzadkowe;j jest ostateczna.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary dyscyplinarnej.

§ 126
Uczniowie dopuszczajacy si¢ czyndw i zachowan niezgodnych ze statutem, a
W szczegdlno$ci  naruszajacy jego postanowienia, ponosza odpowiedzialnosé
dyscyplinarng, odpowiadajaca charakterowi przewinienia. Uczniowie mogg by¢ karani
nastepujacymi karami porzadkowymi:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika;
3) nagana wychowawcy Klasy;
4) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych
i szkolnych;
5) rozmowa dyscyplinujagca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci
rodzicow;
6) wylaczenie ucznia z udziatu z reprezentacji szkoty w konkursach czy zawodach na
whniosek wychowawcy lub pedagoga;
7) upomnienie udzielone przez dyrektora;
8) nagana dyrektora;
9) nagana dyrektora szkoly udzielona w obecnosci rodzicow, z ostrzezeniem o
zamiarze przeniesienia do innej klasy lub szkoty;
10) na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale i uchwaly rady
pedagogicznej nastepuje przeniesienie ucznia do innej rownorzednej klasy;
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda dyrektora szkoty przyjmujace;.
Ucznidw opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia uznaje si¢ za
unikajacych wykonywania swoich podstawowych obowiazkéw i moga oni by¢ karani
karami dyscyplinarnymi zgodnie z powyzszym katalogiem.
Przeniesienie za kare ucznia do innej klasy lub szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) szczegblnie razacego lamania postanowien statutu zwlaszcza, gdy chodzi o
nastgpujace czyny:
a) powazne, umyslne naruszenie nietykalnosci cielesnej ucznia lub innych osob;
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b) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezposrednio zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznidw, pracownikow szkoty i innych o0sob;

C) dziatania i zachowania o charakterze chuliganskim, cechujgce si¢ duzym
nasileniem ztej woli, godzace w elementarne zasady wspotzycia spolecznosci
szkoty i1 dobre imi¢ szkoly;

d) uzywanie lub rozprowadzanie wyroboéw tytoniowych, e-papieroséw, Srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty;

e) namawianie innych do palenia wyrobow tytoniowych i e-papierosow, zazywania
substancji psychoaktywnych badz picia alkoholu;

f) dokonanie kradziezy;

g) tworzenie lub rozpowszechnianie tresci o charakterze pornograficznym;

h) stosowanie cyberprzemocy;

i) umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty.

3) uporczywego uchylania si¢ od podjecia terapii specjalistycznej w przypadku osob
uzaleznionych, dotyczy to rowniez nalogu wagarowania.
Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o§wiaty na wniosek dyrektora.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposéb razacy naruszat postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw szkoty
I uczeszczajac do szkoty wywieral demoralizujacy wptyw na uczniow, a podjete srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatdw w postaci
poprawy zachowania.

Dyrektor szkoly moze tez natozy¢ na ucznia obowigzek zado$¢uczynienia na rzecz
spotecznosci szkolnej, jesli wniosek taki uchwali rada pedagogiczna. Forme
zados$¢uczynienia ustala dyrektor w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

§ 127
Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski ma prawo odwotania si¢ od
ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktéry udzielit
kary,

2) odwotanie si¢ od kary wymienionej w §125 moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny
wniosek 0sob 1 organdéw wymienionych w §125.

Tryb postgpowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadno$ci kary w $wietle przepisow prawa, w szczego6lnosci
statutu;

3) udzielenie niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary;

4) udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio;

6) udzielenie kary, w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.
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Rozdzial 4 Bezpieczenstwo

§ 128

Bezpieczenstwo w szkole

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za:

1) bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkota, organizowanych przez nia;

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢é
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych,

b) reagowanie na spoznienia, ucieczki ze szkoty,

C) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy.

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

8) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora, rodzicow
ucznia, wezwac pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

2. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych
na terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora

4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sg okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 129

Bezpieczenstwo na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych
1. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy.

2. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrgbnych
przepisow:
1) jeden opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza teren Wierzbicy i nie
korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;ji;

2) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza teren Wierzbicy i korzysta
Z publicznych $rodkow lokomocji;

3) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;
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4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

3. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki po terenie Wierzbicy) oraz w imprezie
turystycznej kierownik wycieczki musi uzyskaé¢ zgod¢ rodzicéw ucznidw na pismie.

4. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypeknienia karty wycieczki
przez kierownika wycieczki i zatwierdzenia przez dyrektora szkoty .

5. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba majaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikow
wycieczek szkolnych.

6. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda
osoba petnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

7. Organizator zaje¢ z klasg/grupg poza szkolg powiadamia dyrektora o tym fakcie zgodnie
z regulaminem wycieczek.

8.  Szczegodty dotyczace organizacji wycieczek zawarte sa w Regulaminie wycieczek

szkolnych.

§ 130

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprz¢tu przed zajeciami;

2) zadbania o dobra organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed i po lekcji;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 131

Bezpieczenstwo na plywalni

1. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

2) sprawdzenia obecnosci, bezpiecznego przeprowadzenia dowiezienia uczniow zgodnie
z przepisami ruchu drogowego,

3) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,
4) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
5) sprawdzenie obecnosci,

6) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

§ 132

Bezpieczenstwo podczas dvzuru

1.

Nauczyciel pelni dyzur, wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim, w czasie,
ktorego:
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1) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej  pomocy, wzywa higienistke, powiadamia

dyrektora szkoty, a po skonczonym dyzurze — rodzicow;

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.50;

4) dyzur pelni aktywnie, w szczegodlnosci: $ledzi czynno$ci uczniéw, zwraca uwage
Uczniom, aby nie biegali, nie halasowali, nie popychali si¢, nie wychylali si¢ z okien,
nie zasmiecali podlég, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roslin,
nie siadali na parapecie 1 por¢czach,

5) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow;

6) pilnuje czystosci,

7) peligc dyzur w szatni, nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie nie wchodzili do
szatni bez wyraznego powodu;

8) pilnuje aby uczniowie nie opuszczali budynku szkoty.

2. W czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo,

3. Migjsce dyzuru wolno opusci¢ wylacznie po zorganizowaniu zastgpstwa.

Rozdzial 5 wypadki

§ 133
1. Procedura postepowania w razie wypadku ucznia obejmuje i reguluje dzialania
pracownikow szkoty.
2. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

1) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy. Ogolne zasady postgpowania przy udzielaniu pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach stanowig okreslone procedury;

2) nie dopuszcza do zajeé lub przerywa je wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia,
jezeli miejsce, w ktoérym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow;

3) niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoty i rodzicow ucznia.

3. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
nauczyciela uczacego w najblizszej sali.

§ 134

Obowiazek powiadamiania
1. O kazdym wypadku dyrektor lub nauczyciel, pod opieka ktérego przebywal uczen w
chwili wypadku, telefonicznie lub w inny sposob powiadamia rodzicow
poszkodowanego ucznia.
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Przy zdarzeniach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu
uczniowi, nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

1) potrzebe wezwania pogotowia;

2) potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica;

3) godzing odbioru dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza w notatce ze
zdarzenia.

W kazdym powaznym zdarzeniu (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub dyrektor szkolty wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym wypadku dyrektor szkoty zawiadamia niezwtocznie pracownika stuzby BHP,
Spotecznego Inspektora Pracy, rodzicow, Rad¢ Rodzicow i organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor zawiadamia niezwlocznie
prokuratora i kuratora oswiaty. O wypadku, do ktérego dosztlo w wyniku zatrucia,
dyrektor zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do
czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i
odpowiada za nie.

§135

Zespol powypadkowy

1.
2.

Dyrektor powotuje cztonkow zespotu powypadkowego.

W sktad zespolu wchodzi pracownik stuzby bezpieczefistwa i1 higieny pracy lub
pracownik szkotly przeszkolony w zakresie BHP oraz Spoteczny Inspektor Pracy.
Powolanie cztonkow zespotu powypadkowego okreslaja stosowne przepisy.

W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty lub Rady Rodzicow Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP, a
jezeli nie ma go w sktadzie zespolu — Spoteczny Inspektor Pracy. Jesli w zespole nie
uczestniczy ani pracownik stuzby BHP, ani Spoleczny Inspektor Pracy,
przewodniczacego zespotu sposrod pracownikdéw szkoty wyznacza dyrektor.

§ 136

Postepowanie powypadkowe

1.
2.
3.

Zespol przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza stosowna dokumentacjg.
W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.

Czlonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢
zdanie odrebne, ktoére odnotowuje sie¢ w protokole powypadkowym.

Przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego. Z trescig protokotu
powypadkowego 1 innymi materiatami postepowania powypadkowego, zaznajamia si¢
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rodzicow poszkodowanego ucznia. Protokot dorecza sie rodzicom poszkodowanego
ucznia, ktdrzy potwierdzaja to podpisem w protokole.

Organowi prowadzacemu 1 kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorgcza si¢ na
ich wniosek, a jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostawia si¢ w szkole.

Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu i dyrektor.
§ 137

Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

1.

W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono
protokot, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy
odbieraniu protokotu).

Zastrzezenia sklada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu. Moga one dotyczy¢ w szczegolnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkot¢ moze:

1) zleci¢  dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powotac nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia
postgpowania powypadkowego.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okreslonego w innych

przepisach.

§ 138

Procedura postepowania przy udzielaniu pierwszej pomocy

1.
2.

Obowigzkiem kazdego jest udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadku.
Nie udzielenie pierwszej pomocy, szczego6lnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialne;j
za bezpieczenstwo ucznia skutkuje sankcja karng (art. 162 Kodeksu karnego).

W momencie powzi¢cia informacji o zaistnieniu wypadku nalezy zachowac spokoj, nie
wpada¢ w panike, rozpozna¢ stan poszkodowanego, usuwajac go z rejonu zagrozenia.
Jesli wypadek jest na tyle powazny, Zze osoba udzielajaca pierwszej pomocy nie jest w
stanie jej udzieli¢ powinna pomoc zorganizowac, np. wzywajac karetke pogotowia, a w
1zejszym zdarzeniu, np. w przypadku skaleczenia czy drobnego zranienia poprosi¢ o
pomoc innego pracownika, przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Nalezy powiadomi¢ pielegniarke lub inng osobe znajaca zasady udzielania pierwszej
pomocy.

Poszkodowanemu nalezy zapewni¢ spokoj, usuna¢ z otoczenia zbe¢dne osoby, w kazdej
sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.
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W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, zatrucia
1 innych powaznych urazow nalezy bezwzglednie wezwaé lekarza (pogotowie
ratunkowe).

Do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczgtej reanimacji.

Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozi¢.
Poszkodowanemu z utratg Swiadomosci nie wolno podawac lekéw w postaci ptynnej ani
statej (tabletki).

W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny
zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

Generalng zasadg jest niepozostawianie poszkodowanego ucznia bez opieki.

Dzial VI Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniow

§ 139

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnatrzszkolnego

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia zawartych w
niniejszym statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach uczniow;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali MEIN;

6) 6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegblowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych
przedmiotow okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 140

Klasyfikacja

1.

Podczas roku szkolnego uczen dwukrotnie podlega klasyfikacji. Jest to klasyfikacja
srédroczna i roczna. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala dyrektor. Klasyfikacja roczna
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzona
bedzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEIN o organizacji roku
szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

skreslony

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

skreslony

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

skreslony

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, $rédroczng
i roczng oceneg klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy, samorzadu klasowego i ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sg obowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow w nastepujacy sposob:
1) nauczyciel wystawia przewidywang oceng w dziennikus;
2) wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ przez dziennik (otworzenie
widomosci uznawane jest za zapoznanie si¢ z informacja),

3) w przypadku nie otworzenia wiadomosci w dzienniku przez rodzica, nalezy go
poinformowa¢ w sposob pisemny w ciggu 2 dni listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania informuje wychowawca klasy
trybem opisanym powyzej.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-III srédroczne i roczne oceny z religii wyrazone sg stopniem w skali od ,,1”
do ,,6”.

Oceny biezace, srddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII z zaje¢é
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny -1

Dopuszcza si¢ w zapisie w dzienniku uzywanie samodzielnie istniejacych symboli
dotyczacych oceniania aktywno$ci ucznidow na lekeji ,,-” ,,+7, ktorych znaczenie jest
opisane w PZO.

2

W dzienniku stosuje si¢ oznaczenia: ,,nb.” — nieobecno$¢ na sprawdzianie; ,,np.” —
nieprzygotowanie do lekcji.

Poczawszy od klasy IV roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
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6) stopien niedostateczny -1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 17 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 Ktorym mowa w ust.
17 pkt 6.

skreslony

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Skreslony
§ 141

Ocenianie
1. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych godzinach

lekcyjnych z kazdego przedmiotu. co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w

dzienniku lekcyjnym,

Informacje zawarte w ust. 1 nauczyciele przekazuja rodzicom w formie elektroniczne;j

W postaci dokumentu wysytajac wiadomos$¢ przez dziennik elektroniczny.

Wychowawca klasy do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4a  Powyzsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych lekcjach

wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

4b  Informacje zawarte w ust. 5 nauczyciele przekazuja rodzicom w formie elektronicznej

w postaci dokumentu wysytajac wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, a sprawdzona
1 oceniona pisemna praca kontrolna jest udost¢pniana wnioskujacym.

Prace pisemne beda przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia kazdego roku.

§ 142
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Klasy I — 111
1. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ jako:

1) kontrola ciggla poprzez obserwacj¢ pracy ucznia, jego zachowania i zaangazowania,
analiza przyrostu wiedzy oraz osigganych sprawnos$ci i umiejetnosci;
2) samokontrola — teczki z pracami, zeszyty przedmiotowe, prace pisemne, zeszyty
¢wiczen, wystawki tematyczne, gry dramowe, inscenizacje, inne formy;
3) kontrola dorazna poprzez sprawdziany, testy, zadania-demewe:
2. W Kklasach | — III szkoty podstawowej nauczyciele przyjeli nastepujace formy ocen

biezacych:

1) wspaniale —,,6”;
2) bardzo dobrze -5
3) dobrze —.,.47;
4) wystarczajaco -3
5) stabo -,,27
6) bardzo stabo -1

3. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicoOw ucznia (podczas zebran lub rozmow
indywidualnych) o postgpach ucznia w nauce i jego osiggni¢ciach oraz zachowaniu.

4. Na zakonczenie I pdirocza nauczyciel sporzadza $rédroczng oceng klasyfikacyjng w
formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia i zapoznaje z
ta oceng rodzicéw ucznia.

§143
Klasy IV — VIII
1. Oceny czastkowe i $Srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;

5) 5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) 6) stopien niedostateczny - 1.

2. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:

1) celujacy — oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory odznacza si¢ specjalnymi
zainteresowaniami. Opanowal pelny zakres treSci okreslonych podstawa
programow3g. Posiada wiedze¢ 1 umiejetnosci uzyskane w wyniku rozwijania
dodatkowych zainteresowan przedmiotem. Ponadto obejmuje tresci stanowigce
efekt samodzielnej pracy. Uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych konkursach,
olimpiadach przedmiotowych. Umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ w nowych
sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie jest aktywny na lekcjach,
wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynno$ci procesu
lekcyjnego.
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bardzo dobry — ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory posiada zaséb wiedzy
i umiejetnosci okreSlone podstawa programowg. Uczestniczy w  Sszkolnych
konkursach. Posiada umiejetno$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w nowych
sytuacjach poznawczych. Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w
zaje¢ciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz dobrowolnie wykonuje rézne prace
zwigzane ze zdobywaniem i integracja zdobytej wiedzy.

dobry — oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie odpowiadajacym wymaganiom zawartym w podstawie
programowej. Wykazuje si¢ umiejetnosciag stosowania wiedzy w sytuacjach
typowych, wedlug wzoréw znanych z lekcji i podrecznikdéw. Jest aktywny na
lekcjach 1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo
wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

dostateczny — ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej na poziomie wymagan
podstawowych.

dopuszczajacy — ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych w podstawie programowe;j, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

niedostateczny — ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory ma braki
w wiadomosciach 1 umiejetno$ciach okreslonych w podstawie programowej,
ktérych zakres nie rokuje mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec (szczegoty w PZO).

4. W przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke uzyskang
oceng $rodroczng 1 roczng z tych zaje¢ nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§ 144

Formy sprawdzania i oceniania

1. Ocena s$rodroczna 1 roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen

czastkowych — biezacych, uzyskanych przez ucznia w obszarach:

1) prace klasowe (sprawdziany), kartkowki, testy przedmiotowe,

2)-0odpowiedzi ustne uczniow,

3) aktywnos¢ na lekcji.

2. Przy czym najwigksza wage odgrywaja oceny z ust. 1 pkt 1).
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3. Sprawdzanie stopnia realizacji wymagan edukacyjnych odbywa si¢ przez:

1)
2)

3)

4)

5)

odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu;

odpowiedzi pisemne w formie kartkowek — praca sprawdzajaca wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zdobyte 1 ¢wiczone na maksymalnie 3 jednostkach lekcyjnych
bezposrednio poprzedzajacych kartkowke, trwajaca nie dluzej niz 20 minut.
Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowki. Oceny z kartkowki nie
podlegaja poprawie, chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej. Kartkéwka jest
obowiazkowa. Jesli uczen byl nicobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z
ktorych  sprawdzane s3 wiadomo$ci 1 umiejetnosci, wczesniej zglosit
nieprzygotowanie do lekcji, oceny z kartkowki nie wpisuje si¢ do dziennika;
odpowiedzi pisemne w formie pracy klasowej (catogodzinna lub dwugodzinna
samodzielna praca ucznia przyjmujaca forme testu, wypracowania, zadan otwartych,
itp.) Prace klasowa nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I jednoczesnie fakt ten odnotowaé¢ w dzienniku. W ciggu tygodnia uczen nie moze
mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedng. Prace
klasowe musza by¢ poprzedzone powtdrka lub doktadnym podaniem zakresu
materialu, ktory maja obejmowaé. Doktadnie sprawdzone prace pisemne uczen musi
otrzyma¢ do wgladu w okresie do dwdch tygodni od daty napisania danej pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace pisemne uczniow do konca roku
szkolnego (31.08. danego roku).

Jezeli uczen nie napisal z przyczyn losowych pracy pisemnej, jest zobowigzany do
napisania jej w terminie ustalonym wspolnie z nauczycielem przedmiotu, przy czym
indywidualne przypadki losowe rozpatruje si¢ odrgbnie;

aktywnos$¢ na lekcji (np.: udziat w dyskusji, angazowanie si¢ w zajecia, planowanie
| organizowanie wiasnej pracy, wspolpraca w zespole i pelnione w nim role). Za
aktywnos$¢ na lekcji uczen moze otrzymac ocen¢ czastkowa,

skreslony

6) zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen;

7)

testy przedmiotowe.

§ 145

Warunki poprawy ocen biezacych

1.

Uczeh moze poprawi¢ ocene niedostateczng lub dopuszczajacg w z pracy klasowej,
wypracowania klasowego, sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny.
Z poprawy w/w prac mozna otrzymac¢ kazdy stopien z wyjatkiem stopnia celujacego.
Podczas oceniania $rédrocznego rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien pierwszy
1 stopien poprawiony.

Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:

96% — 100% punktow — stopien celujacy;

90% — 95% punktéw — stopien bardzo dobry;

70% — 89% punktéw — stopien dobry;

50% — 69% punktow — stopien dostateczny;

35% — 49% punktoéw — stopien dopuszczajacy;
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0% - 34% punktow — stopien niedostateczny.

W ostatnich 2 tygodniach przed klasyfikacja, weryfikacja wiedzy nie powinna dotyczy¢
catego materiatu, co najwyzej 3 ostatnich lekcji z wyjatkiem sprawdzania wiedzy, o
ktérym mowa w ust. 1.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikacja
roczna.

§ 146

Zwolnienie z zajec

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 147

Ocenianie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania oraz
zobowigzany jest opracowaé i poda¢ uczniowi nowy zakres treSci programowych i
wymagan na oceny.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

skreslony

skreslony

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
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specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 3. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” Iub
,,Zwolniona”.

Skreslony

10. skreslony

§ 148

Ocena zachowania

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw w klasach 1 — Il
szkoly podstawowej sg ocenami opisowymi. Aby przyzwyczai¢ uczniéw i ich rodzicéw
z oceng obowigzujacg w klasach IV — VIII, w opisie zachowania nauczyciele beda
postugiwac si¢ nastepujacg nomenklatura:

1) ocena wzorowa;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena poprawna;

5) ocena nieodpowiednia;

6) ocena naganna.

skreslony

Poczawszy od IV klasy $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wg nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie; 6) naganne.

6a. W klasach I-111'i IV- VIII przyjmuje si¢ nastepujgce oznaczenia na wpisanie do dziennika
oceny czgstkowej zachowania:
1) wzorowe WWZ;
2) bardzo dobre ,,bdb”’;
3) dobre ,,db”;
4)  poprawne »pop”’;
5) nieodpowiednie ,,ndp”;
6) naganne ,ng”.

7.  Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia §rodroczng lub roczng na podstawie:
1) wihasnych obserwacji;
2) samooceny ucznia;
3) opinii klasy;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentaciji;
5) opinii nauczycieli uczacych;
6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoly (szczegélnie jezeli zglaszaja
zastrzezenia).
8. Srédroczna ocena zachowania jest rowniez przewidywana roczna oceng zachowania.
9. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy kierowa¢ si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnial wszystkie obowigzki ucznia, byt pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole,

b) w dzienniku w zakladce uwagi w ogole nie mial wpisOw o negatywnym
zachowaniu,

C) wyrozniat si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegow
oraz prezentowal taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote 1 poza nia,

d) nie uzywal wulgarnego stownictwa,
e) wykazywat inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

f) pilnie i sumiennie wypeklnial obowigzki powierzone mu przez nauczyciela,
szczegolnie wzorowo petnit dyzury klasowe 1 szkolne,

g) systematycznie uczeszczal do szkoly i dostarczal usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie 7-dniowym,

h) nie spozniatl si¢ na swoje pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne
godziny lekcyjne (w ciggu poéirocza miat nie wiecej niz 3 spdznienia),

i) szanowal mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$¢ kolegow,
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j) nie ulegal nalogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,
k) dazyt do rozwijania wlasnych zainteresowan,
I) postepowat zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
m) dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.
2) Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzegat regulaminu szkolnego i byt systematyczny w nauce,
b) chetnie brat udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

c) byl pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidow w szkole i
srodowisku,

d) bardzo dobrze wywigzywat si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczyciela,

e) systematycznie uczeszczal do szkoly i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwial w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze miat nie wigcej niz 5
spoznien,

f) kulturalny, nie przeszkadzal w prowadzeniu zaj¢é, nie popadat w konflikty z
kolegami i osobami starszymi, w dzienniku w zaktadce uwagi mial nie wigcej niz
2 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwoscia dla
innych i siebie, i sg to uwagi nie powtarzajace si¢,

g) prawdomoéwny, nie oszukiwat pracownikoéw szkoty i kolegow,

h) szanowat wtasnos$¢ szkolng i kolegéw, dbat o porzadek otoczenia,

i) godnie i kulturalnie zachowywat si¢ w szkole i poza nig,

J) dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

K) nie ulegal natogom.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzegal i wypelniat obowigzki ucznia na miar¢ swoich mozliwosci,

b) dobrze wywigzywat si¢ z powierzonych obowigzkow,

C) systematycznie uczgszczal na zajecia, w semestrze mial nie wigcej niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 7 spoznien,

d) nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,

e) zachowywal si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadzal w pracy
nauczycielom, kolegom 1 innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi
odnosity pozytywny skutek,

f) szanowal mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, nie zanieczyszczat otoczenia, g)
nie ulegat nalogom,

h) dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze sumiennie wypetniat swoje obowiazki,

b) nie znecat si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

C) nie uczestniczyl w ktotniach i konfliktach z uzyciem wulgarnych i obelzywych
stow oraz przemocy fizycznej,
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w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,

nie usprawiedliwil nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce czasie i
spozniat si¢ nie wigcej niz 10 razy,

otrzymal uwagi, ale o niewielkiej szkodliwos$ci czynu,

wykazywal che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reagowat
na uwagi pracownikéw szkoty,

zdarzaty mu si¢ uchybienia w zachowaniu wobec nauczycieli, ucznidw i
pracownikow szkoty,

nie ulegal natogom i nie namawiat do nich kolegéw,

nie zawsze dbat o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne i innych osob.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
)
K)
1)

wielokrotnie nie przestrzegal praw i obowigzkoéw ucznia,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowit zagrozenie dla innych i siebie samego,
przynosit niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszczat teren szkoty lub oddalat
si¢ od grupy,

ulegal natogom 1 namawiat do tego innych,

wykazywat brak kultury — byl arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

w ciggu potrocza otrzymal uwagi o niewlasciwym zachowaniu, byly to uwagi
powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym lamaniu norm
zachowania,

w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin,
czesto spozniat si¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,
nie robit nic pozytywnego na rzecz klasy,

miat lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

znecal si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

nie wykazywat checi wspolpracy z wychowawca, pedagogiem,

m) wdawat si¢ w bojki, czesto prowokowat ktotnie, konflikty,

n)
0)
P)
q)

dewastowal mienie szkolne i spoteczne,
nie dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 innych osob,
nie przestrzegat zapisu o ubiorze szkolnym,

pomimo zakazu uzywat w szkole telefonu komorkowego.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowil zagrozenie dla siebie i innych,
bral udzial w bojkach, kradziezach i rozbojach,

znecat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosowal szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

dewastowat mienie szkolne lub prywatne,
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e) wielokrotnie spozniat si¢ na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,

f) dziatalt w nieformalnych grupach,

g) pozostawat pod nadzorem kuratora lub policji,

h) nie wykazywal poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych,

i) nie wywigzywat si¢ z obowigzkow ucznia,

j) miat lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty,

k) nie wypelniat obowigzkow ucznia na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

I) nie wykazywal checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem,

m) nie dbat o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych o0so6b.

n) nie przestrzegat zapisu o ubiorze szkolnym

0) pomimo zakazu uzywat w szkole telefonu komérkowego.
Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena ustalona przez wychowawce klasy i odpowiednio przez niego umotywowana jest
zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng i dopiero wowczas ma moc wigzaca.
Ocena wystawiana jest oceng jawna.
Oceng ,,naganng” wychowawca zobowigzany jest umotywowac na radzie pedagogiczne;.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage przede wszystkim przejawy
zachowania ucznia oraz jego wysitki w pracy nad soba.
Nalezy kierowac si¢ zasada, ze wychowaweca klasy winien by¢ na biezaco informowany
o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniow tak, by mogt
podejmowaé odpowiednie $rodki wychowawcze 1 zaradcze we wlasciwym czasie 1
dokona¢ prawidtowej oceny.
Wychowawca systematycznie informuje rodzicOw ucznia o jego zachowaniu, starajac si¢
wspolnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki i sposoby oddziatywania wychowawczego.
Uczen powinien by¢ na biezaco informowany o zapisach uwag w dzienniczku ucznia,
zarowno pozytywnych jak i negatywnych.

§ 149

Ocenianie z religii

1.

Uczestnictwo w nauce religii odbywa si¢ po uprzednim ztozeniu o$wiadczenia przez
rodzicow dziecka w momencie rozpocze¢cia nauki w szkole.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia, ktory uczestniczy w zajeciach z
religii.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela religii poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy
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programowe] katechezy Kosciota Katolickiego w Polsce oraz realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, uwzgledniajacego te Podstawe.

Ocenianiu nie podlegaja praktyki religijne.

Rezygnacje z uczestniczenia w nauce religii sktadaja rodzice u dyrektora szkoty.
Rezygnacja z uczestniczenia w zaj¢ciach z religii moze nastapi¢ w kazdym czasie i
traktowana jest jako zmiana uprzedniego o$wiadczenia, o ktorej mowa w ust. 1.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii na podstawie zmiany o$wiadczenia, o
ktorej mowa w ust. 1, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen s$rodrocznych i
rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

W przypadku ztozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 w klasie programowo
wyzszej, uczen jest objety nauka religii.

Pozytywna ocen¢ roczng z nauki religii moze otrzymac¢ ten uczen, ktory w klasie
programowo nizszej zostal sklasyfikowany na pozytywna ocen¢ roczna.

Ocene pozytywng z poprzedniego roku nauczania uczeh moze uzyskaé, o ile bedzie
uzupetnia¢ braki w sposob uzgodniony z nauczycielem religii. W takim przypadku, przy
ustalaniu ocen §rédrocznych i rocznych, nauczyciel uwzglednia réwniez te oceny
biezace, ktore uczen uzyskal w wyniku uzupetniania brakéw. Gdy uzupetnienie brakow
nie jest mozliwe, uczen moze by¢ objety nauka religii w kolejnym roku szkolnym, po
przystapieniu do egzaminu klasyfikacyjnego wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 10 obejmuje te tresci zawarte w
programie nauczania, ktérych uczen nie zrealizowat we wezesniejszym toku ksztalcenia.

Oceny $rodroczne i roczne z religii ustalaja nauczyciele religii.

Ocena roczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

W szkotach (oddziatach specjalnych) ocene §rddroczng i roczng z religii dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel religii,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne,
specjalne o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

Oceny biezace 1 oceny $rodroczne z religii ustala si¢ wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
srédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na religi¢ w szkolnym planie nauczania.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego z religii uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z religii przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z religii przeprowadza nauczyciel religii w obecnosci innego
nauczyciela religii wskazanego przez dyrektora.

W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego z religii moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego z religii sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska czlonkéw komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje si¢ nieklasyfikowany.

Fakt nieklasyfikowania ucznia z religii nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela religii albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena roczna z religii jest ostateczna.

Uczen, ktory nie uzyskat oceny rocznej z religii lub uzyskat roczng oceng¢ niedostateczng
powinien uzupehni¢ braki w nastepnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych
przez nauczyciela religii.

§ 150

Powiadomienie o przewidywanych ocenach rocznych

1.

Rodzice otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w nastgpujacy
sposob: w dzienniku, na zebraniach z rodzicami wg harmonogramu spotkan z rodzicami,
podczas godzin do dyspozycji rodzicéw, w rozmowach indywidualnych.

Nauczyciel informuje ucznia 1 rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana na dwa tygodnie przed klasyfikowaniem rocznym.
Powiadomienia uczniow o przewidywanej ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel przedmiotu w formie ustnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku.
Powiadomienia rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych w formie pisemnej
dokonuje wychowawca po uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotu, na zebraniu z
rodzicami lub poprzez wystanie wiadomos$ci przez dziennik. W przypadku braku
informacji zwrotnej

(otwarcie wiadomos$ci w dzienniku) rodzica nalezy poinformowa¢ w sposob pisemny
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Wychowawca informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie zachowania
poprzez ustalenie oceny rocznej, oraz przekazuje informacj¢ o warunkach 1 trybie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 151

WarunkKi i trvb podwyzszania rocznych ocen edukacyjnych

1.

2.

Rodzice moga wnioskowa¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
0 podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.
O wyzsza oceng klasyfikacyjng roczng z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszczal na dane zajecia edukacyjne;

2) pisal wszystkie prace klasowe, kartkowki;
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3) prowadzit zeszyt przedmiotowy;
4) wobec ktorego zaszty inne dodatkowe okolicznoséci lub zdarzenia uzasadniajace
mozliwo$¢ zmiany oceny na wyzszg.

3. Podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ w wyniku napisania przez ucznia sprawdzianu
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego zajecia w oparciu 0 wymagania
programowe przy uwzglednieniu kryteriow przedmiotowych zasad oceniania na oceng,
0 ktora ubiega si¢ uczen.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty w terminie nie
dhuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem zaistniatych
okolicznosci okreslonych w ust. 2 i o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega.

5. Rodzic sktadajacy taki wniosek zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresli zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem
terminéw w jakich uczen winien materiat opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscig nie
p6zniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja roczna.

6. Rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacjg, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia szkoty.

7. Niedotrzymanie przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 4 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej jak przewidywana.

8. Sprawdzian odbywa si¢ najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor - jako
przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel pokrewnego
przedmiotu oraz miejsce (nr sali) 1 dat¢ przeprowadzenia sprawdzianu.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o ustalonym terminie
sprawdzianu.

11. Ze sprawdzianu komisja sporzadza protokol, w ktorym podaje uzasadnienie
podwyzszenia rocznej oceny lub utrzymania oceny przewidywanej z danych zajgé
edukacyjnych. Do protokotu dotacza prace ucznia.

12. Dokumentacj¢ z prac komisja przekazuje do sekretariatu.

§ 152

Warunki i tryb podwyzszania ocen zachowania

1. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty w terminie 7 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem
zaistnialych okoliczno$ci okreslonych w ust. 2, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie
moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jedng. Poprawa oceny zachowania przystuguje
tylko 1 raz w danym etapie nauczania.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnym zachowaniu ucznia

m.in. osiaggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska;
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2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownikow

szkoty;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty; 4) otrzymania pochwaly poza szkota.

. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako
przewodniczacy, pedagog/psycholog, wychowawca klasy, przedstawiciel samorzadu
klasowego, inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty uczacy w danej klasie,
nauczyciel wskazany przez ucznia.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji.

. Wychowawca sporzadza notatke z posiedzenia komisji zawierajacg uzasadnienie
podwyzszenia lub utrzymania rocznej oceny zachowania ucznia.

§ 153

Odwolanie od oceny

1.

Rodzice mogg zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicéw powinno by¢ wilasciwie umotywowane

z podaniem zakresu niezgodno$ci przeprowadzonej procedury z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem Uczniow.

4. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ odwolania i prawidtowos¢ trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny zajec
edukacyjnych, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne, z tej lub innej szkoty
tego samego typu.

Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnos$ci i ustala roczng
oceng klasyfikacyjna, ktora jest oceng ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ustalona przez
nauczyciela.

Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala wychowawca z uczniem i
rodzicami, nie p6zniej-niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w procedurze rocznej oceny zachowania,
dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
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klasie;
4) pedagog/psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego; 6) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta

wickszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji.

§ 154

Egzamin klasyfikacyjny

1.

N

1)
2)

10.

Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego:
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z  powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny;
3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki; 2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 6.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, 3, i ust. 2 pkt 1
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza komisja w skladzie:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory speilnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly, ktory
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zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu

jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt b;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem pkt 19.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia ustalenia oceny nie pdzniej

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia przeprowadzany jest w formie pisemnej i

ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 20 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego; 6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 25 pkt. 1 litera a-d dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice mogg odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora, ktory
w uzasadnionych przypadkach, powotuje nowa komisje egzaminacyjnag.

Jesli ocena z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje
rad¢ pedagogiczng w sprawie podj¢cia uchwaty zmieniajacej wyniki klasyfikacji.

Wychowawca wypisuje §wiadectwo z nowa ocena, anuluje stare.

§ 155

Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywng oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zajec¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych
okoliczno$ciach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przeprowadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu,

5) oceng ustalong przez komisje;
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6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen.
Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢
Z zastrzezeniem ust. 11.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz W
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen klasy programowo najwyzsze] moze zdawaé egzamin poprawkowy. Ocena
klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 156

Promocja

1.

N o oA

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 8.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
WyZszej z wyrdznieniem.

Skreslony

Skreslony

skreslony

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, powiatowym lub
gminnym otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna/$rodroczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o w/w zasiggu
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ celujacag koncowsa ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowe;j, (ktory nie rokuje opanowania programu
nauczania w klasie programowo wyzszej), na wniosek wychowawcy Kklasy i po
zasiegnieciu opinii rodzicéw badz na wniosek rodzica po uzyskaniu opinii wychowawcy
klasy.
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10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

11. Losowymi przypadkami moze by¢:

1) dtugotrwata choroba ucznia,
2) funkcjonowanie ucznia w rodzinie dysfunkcyjnej,
3) inne nieprzewidziane sytuacje losowe.

§ 157

Egzamin w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej

Procedury przeprowadzania egzaminéw w klasie VIII okre$laja inne przepisy.

§ 158

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

2a

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;]

skreslony

Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ z zachowania.

skreslony

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim konczy zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego publicznych poradni  psychologicznopedagogicznych oraz innych
publicznych poradni specjalistycznych.

§ 159

Wewnatrzszkolne Ocenianie Uczniow bedzie podlegato ewaluacji. O zmianach uczniowie
I rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

1.

§ 160
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym dotycza wytacznie okresu, na
jaki zajecia szkolne zostaly zawieszone.
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2. Wprowadza si¢ je w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma
realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3. W celu sprawdzenia postepow edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ rozne formy zdalne;j
aktywnos$ci ucznia i stosuje rozne zdalne formy oceniania, wtasciwe dla metodyki
nauczania danego przedmiotu/edukacji; w szczego6lnosci przewiduje si¢ nastgpujace
formy:

1) prace pisemne sprawdzajgce zrealizowany materiat przewidziane w planie realizacji
programu nauczania;

2) testy na platformach (wcze$niejsza informacja o terminie i zakresie materialu, w celu
rezerwacji dostepu do komputera);

3) prace domowe, notatki, wypracowania;

4) referaty, prezentacje, projekty.

4. Informacja o uzyskanych ocenach i postgpach ucznia w nauce musi zosta¢ zamieszczona
w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen ma prawo do poprawienia oceny na zasadach okre§lonych w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Ocenianie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinno by¢ dostosowane
do zalecen zawartych we wtasciwej opinii lub orzeczeniu poradni.

7. Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i do Internetu.

Dzial VII Wspolpraca z rodzicami

§ 161
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem
programow 1 podrecznikow;
2) uzyskania pelnej i obiektywnej oceny sytuacji szkolnej swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazowek psychologa i pedagoga oraz logopedy;
4) wnoszenia inicjatyw wzbogacajacych prace szkoty, 5) wyrazania swojej opinii o
szkole.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do szkoty;
2) usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych;
3) biezacego analizowania postepow w nauce swojego dziecka;

4) udzialu w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkote.

§ 162
1. Harmonogram konsultacji i zebran z rodzicami zawarty jest w kalendarzu pracy szkoty.

2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkofla.
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3. Nie udziela si¢ informacji podczas dyzurow nauczycielskich oraz telefonicznie.
4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest

odpowiednia procedura.

Dzial VIII Postanowienia koncowe

§ 163
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 164
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 165
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 166

1. Postanowienia niniejszego Statutu mogg ulega¢ zmianom.

2. Prawo zglaszania wnioskOw w sprawie zmian maja wszystkie organy szkoty.

3. W celu rozpatrzenia wnioskow, o ktérych mowa w ust. 2, Rada Pedagogiczna powotuje
dorazny/roboczy zespo6l.

4. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3 przedstawia wnioski odno$nie ich przyjecia lub
odrzucenia.

5. Uchwaty rady pedagogicznej dotyczace zmian w statucie wymagaja pozytywnej opinii
wiekszosci cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna jest zobowigzana do wprowadzania zmian w Statucie w celu
dostosowania jego postanowien do przepisOw prawnych wyzszego rzedu wydanych po
wejsciu w Zycie niniejszego statutu.

7. W szkole moze by¢ utworzony rachunek dochodow wlasnych za zgoda organu
prowadzacego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota posiada wilasny:

1) sztandar szkoty,

2) znak szkoty, tzw. Logo Szkoty,

3) ceremoniat szkolny,

4) strong internetowa, oraz profile w mediach spotecznosciowych: FB oraz Instagramie.

9. Opis sztandaru, logo, zasady ceremoniatu szkolnego oraz funkcjonowania w mediach
spotecznosciowych okreslajg odrebne dokumenty.

10. Sposob zapoznania wszystkich organow szkoly z postanowieniami Statutu, jak réwniez
ich realizacji okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wydaniem jego tekstu ujednoliconego.

12. W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoty stosuje si¢ przepisy ustawy o0 systemie

oswiaty 1 inne obowigzujace akty prawne.
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Zmiany w Statucie Publicznej Szkoly Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w
Wierzbicy zostaly uchwalone 24 lutego 2025 r.
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